
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和５年１２月１日 

  

所在地 南アルプス市有野３３４６   

企業名 富士通ｱｲ･ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑｽﾞ株式会社 

代表者 代表取締役社長 多田 真敏                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

｢お客様から信頼される高品質で価値あるプロダクト・サービスの提供を通じて、従業員の成長と自己実

現の場を提供するとともに、地域の活性化と発展に寄与していく｣という弊社ビジョンは、SDGs の考え

方と軸を同じくしており、このビジョン達成への弊社の取組みは SDGs 達成にも貢献するものです。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取

組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

再生可能エネルギーの利用 

・再生可能エネルギー

利用率 現状値：4％ 

2030 年度 40% 

2022 年度 8.6％の利

用 

2023 年度 12％利用

に取組み中 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

Diversity, Equity and Inclusion 

(多様性、公正・公平性、包括性) 

・女性の管理職の割合 

現状：4.5％ 

⇒2030 年：30％ 

山梨えるみんの新規取

得に加え、各種 WG の

立上げ推進中 

指標の現状値：4.5% 

（進捗率） 

― 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

子ども食堂運営への参加 

・子ども食堂への寄付 

現状：0 円 

⇒2030 年：10 万円 

南アルプス市『子ども

若者ささえ愛基金』に

3 万円の寄付を実施

（2023 年 11 月） 

（進捗率） 

30％ 

 

2030 年の目指す姿 

弊社が従業員の成長と自己実現の場となり、それが地域活性化にもつながっていること。 

また、提供するプロダクト・サービスが社会課題の解決や地域社会の更なる発展に寄与することで、SDGs

の達成にも貢献し、持続可能な社会が構築されている。 

 

  



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


