
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 5 年 12 月 1 日 

 
所在地 韮崎市富⼠⾒三丁目 7 番 29 号              
企業名 富⼠島建設株式会社              
代表者 代表取締役 岩下 佳仁                      

   
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は「地域の守り手として、そして地域住⺠とすべての社員が将来にわたって笑顔で暮らせるために
貢献する」という経営理念のもと、継続的な建設事業活動を通じて持続可能な地域社会の創造と SDGｓ
の達成に貢献していきます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓令和 4 年 12 月 1 日 
✓環境 
☐社会 
☐経済 

天然資源の有効利⽤及び消費量の 
削減を推進 

紙の消費量の削減 
対 2021 年度⽐ 
20%減（2030 年） 

会議紙資料削減、保
管記録媒体の電子化
を推進中 

（進捗率） 

15％ 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

多様な人材を採⽤し、活躍できる職
場づくりを推進 

従業員に占める【⼥性
＋障がい者】の割合 
3%→10%(2030 年) 

⼥性従業員採⽤と退
職者による割合増 

3%→6％ 

（進捗率） 

50% 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

地域資源、地域施設・団体などの積
極的利⽤⽀援 

中北地域における事業
提携アプローチ件数 
延べ 5 件(2030 年迄) 

新規施工事業での地
元団体への協⼒依頼 
1 件 

（進捗率） 

25% 

 

2030 年の目指す姿 
多様な人材を雇⽤し、それぞれが活躍できる職場が構築されている。各職場における自らの担当業務 
及び日頃の⾏動の⼀つひとつが SDGｓ達成に繋がるものであることを全社員が体得、実践している。 
社員はいきいきと笑顔で働き、事業活動以外でも地域の住⺠や社会との交流が活発に⾏われている。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


