
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年１2 月 1 日 

 

所在地 山梨県南都留郡富士河口湖町小立 3876 

                       企業名 株 式 会 社 ア ト ラ ス 測 量 

代表者 代 表 取 締 役 大 石 秀 世 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

株式会社アトラス測量は国連が提唱する SDGｓに賛同し、持続可能な世界の実現を目指します。弊社の

経営理念は高技術・広知識をはぐくみ「顧客の要求を満たす製品を提供することにより」地域社会に貢

献することです。 

特に公共事業や都市計画法の開発設計において社会的インフラ整備を行い環境的、社会的責任を果たし

ております。また、地元自治体と災害協定を締結して、地域社会と連携して社会的責任を果たしていま

す。社員一人ひとりが SDGｓを念頭にした活動に取り組んでおり、持続可能な経営を推進していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取

組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年１2 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地元自治体との災害協定の締結

により被災現場等の調査や被災

者捜索を迅速な対応で行う 

赤外線ドローンを導入 

（一機→二機） 
無し 

（進捗率） 

0％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

専門技術の継承と測量技術者の

増加 

技術者50％増加。（４人→

６人）ベテラン技術者の

継続雇用 

技術者募集と社内

育成中 

（進捗率） 

0％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

ICT 化により新技術対応と省力

化を目指し、女性技術者の育成

に努める 

ICT 機器導入（グリーン

レーザードローン）と女

性技術者０名→2 名 

社内育成により技

術者養成した。 

女性技術者 0 名→ 

1 名 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 

多様な働き方の実現と公共事業を通じて継続的な地域貢献が実施されている。社員一人ひとりが SDGｓ

を念頭に社会的インフラ整備において自然と開発の調和をとり環境整備に取り組む。 

働き甲斐のある職場環境を作り持続可能な経営を確立できている。 

 

 

 


