
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和５年１２月１日 

 

所在地 山梨県甲府市丸の内 3-20-7 

企業名 あいおいニッセイ同和            

インシュアランスサービス株式会社 山梨支店 

代表者 支店長 堀田秀明 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

創業以来、あいおいニッセイ同和損保のグループ会社として、損害保険ならびに生命保険の代理店事業

を通じて、お客さまに「安心」と「安全」をお届けし、地域社会の発展に貢献することを目指してまい

りました。「すべてのお客さまへ高品質なサービスをお届けする」ことを念頭に、社員一人ひとりが自ら

の仕事に誇りを持ち、専門性の高いプロ集団として共に学びあい、チャレンジを続ける社内風土の醸成

を図るとともに、2017 年 10 月に策定した「お客さま第一の業務運営に関する方針」の実践を通じて、

SDGs 達成への貢献、山梨県においてお客さまから信頼され選ばれる保険代理店を創造してまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

地球温暖化ガス（CO2）の削減 

・事務所の LED 化やペーパーレス

化推進 

・コピー用紙の削減、両面利用、 

再生紙、FSC 認証の利用促進 

・Web 約款 100％ 

現状値：87％ 

・ﾍﾟｰﾊﾟﾚｽ証券 50％ 

現状値：24％ 

・Web 約款９４．

８％（＋７．８％） 

・ペーパレス証券３

３．１％（＋９．

１％） 

（進捗率） 

４８％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

健康経営やダイバーシティの推進 

・ハラスメント防止研修の実施 

・女性が働きやすい職場づくりの

推進 

・健康経営企業認定 

・研修実施年２回以上 

・女性管理職登用 

・地域清掃活動 

年２回（春秋）実施 

・研修２回と清掃活

動 2 回を実施 

・健康経営と女性管

理職登用について

具体的活動実施で

きず 

（進捗率） 

５０％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

地域の安心安全への貢献 

カーボンニュートラルへの支援 

・CO2 削減や事故低減の推進 

・中小企業向けのカーボンニュー

トラルの啓発 

・BCP 作成支援社数 

 累計 20 社 

・テレマティクス自動

車 保 険 販 売 付 保 率

50％（現状値：31％） 

・カーボンニュートラ

ル診断社数 20 社 

・テレマ自動車保険

付保率３３．７％

（＋２．７％） 

・BCP と CN 支援に

ついて企業への案

内を実施 

（進捗率） 

５０％ 

 



 

2030 年の目指す姿 

当支店は下記の「お客さま第一の業務運営に関する方針（2017 年 10 月に策定）」の実践を通じて、お

客さまから信頼され選ばれる山梨県地域ナンバー１の保険代理店を目指します。 

＜お客さま第一の業務運営に関する方針＞ 

方針 1『全力サポート宣言』を掲げ、お客さまに安心と満足を提供します 

方針 2 お客さまニーズに合った商品・サービスを提供します 

方針 3「ADIS で保険に加入して良かった」と思っていただけるような事故対応を実践します 

方針 4 お客さまの声に真摯に耳を傾け、改善に活かします 

方針 5 社員一人ひとりが『全力サポート宣言』を実践します 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


