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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

経営理念として「⾃分の⼦供を就職させたい会社」を目指しており、SDGs の取り組みを⾏なうこと
が弊社の経営理念の実現につながる。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

二酸化炭素排出削減を⾏なう 

二酸化炭素 1 キログラ
ム当たりの生産高、売
上を 2022 年度⽐で
10％向上させる 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

⼥性の採⽤を積極的に⾏なう 

新卒、中途採⽤で 1 年
間に採⽤する数のうち
⼥性の割合を 40％に
する 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

弊社製品は社会課題の解決を目指
すものであり、後継機開発や⽤途開
発を⾏なう 

社会課題の解決を目指
す製品や⽤途等を 3 件
開発する 

 
（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 
 ⾃分の⼦供を就職させたい会社を目指すためには、経済成⻑と働きがいを両⽴させ、管理職などに占
める⼥性の割合を３０％にしつつ、⼥性と男性の⽐率を現在の３︓１から２︓１に増やす。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


