
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 2022 年 10 月 24 日 

 
住所  ⼭梨県甲府市相⽣ 2-3-16 
     三井住友海上甲府ビル 7F 
企業名 ＭＳ関東甲信越株式会社 

                                ⼭梨統括甲府⽀店 
代表者  取締役⼭梨統括⽀店⻑ 中⼭毅 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社経営理念にある「お客さまの安⼼と安全を活動の原点におき」「プロフェッショナルの誇りと責任
をもって地域に貢献する」はＳＤＧｓ達成と目的を同じくするものであり、社員一人ひとりがそのこと
を自覚してそれぞれの役割を果たしていくことにより、ＳＤＧｓ達成に貢献します。 
 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

ＤＸ推進により、エネルギーや資
源の使⽤量の削減と、お客さま接
点の多様化を目指す。 

デ ジ タ ル ⼿ 続 率 ︓  
７０％（2022 年度） 
１ ０ ０ ％ （ 2030 年
度） 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

「元気で⻑⽣き」を⽀えるべく、 
“お客さま寄り添い運動”の実践。 

寄り添いアンケート回
答件数目標︓ 
2022 年度 100 件 
2030 年度 300 件 

 

（進捗率） 

 

✓環境 
☐社会 
✓経済 

企業の持続的成⻑を⽀えるべく、 
事業継続⼒強化計画策定⽀援に 
取組む 

⽀援件数目標︓ 
2022 年度 10 社 
2030 年度 30 社 

 
（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

地域の一員として、お客さまや社会環境の情報をしっかりと捉え、安⼼と安全に資する情報と、誰も  
取り残さないサービスを実践することにより、地域そしてお客さまからの信頼を獲得する。それにより
ひとりひとりの成⻑と幸福に繋げ、人も会社も健康であり続ける。 
 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 



 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 
点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


