
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
  4  年  10  月  19  日 

 
所在地  ⼭梨県甲州市塩⼭⽵森 444-1             
企業名  株式会社 GEEKSTILL             
代表者  代表取締役 岸川 勇太                     

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

規格外果物を利⽤したものづくりで、地域の廃棄物を減らします。これにより、廃棄物の処分にかかる
エネルギーを削減し CO2 排出を抑えることにより循環型の、継続可能な経営システムを目指します。ま
た、ノーマライゼーションの理念に基づく社会的弱者の雇⽤創出、社会参加に積極的に関わっていきた
いと考えております。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

規格外果物を利⽤した、循環型のビ
ジネスを⾏うことにより廃棄物の
量を削減する。2021 年の規格外果
物（廃棄果物）の利⽤は、約 300kg 

１，規格外果物の受入
を 現 在 の 5 倍 （ 約
1500kg）（現状進捗値
約 20％） 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

記帳義務にかかわる業務をクラウ
ド化することで効率化し時間外労
働の削減をする。現在の月平均所定
外労働時間 10 時間  

月平均所定外労働時間
０時間を目指します
（現状進捗値約 10％） 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
☐社会 
✓経済 

委託業務を安全と技術向上で、施設
にいながら作業できるような多様
な働き方を提案します。 
現在２件の障害者施設と契約済 

ノーマライゼーション
の理念に基づく、社会
的弱者の雇⽤創出（現
状進捗値約 20％） 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 
事業規模を拡⼤することで、より多くの規格外果実の受入を可能にし、処分にかかるエネルギー使⽤量
のさらなる削減を目指します。また、ノーマライゼーションの理念に基づいた、雇⽤の創出を目指して
います。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 



・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


