
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 12 月 1 日 

 

所在地  甲斐市竜王新町 2267-1              

企業名  株式会社 Katerial              

代表者  代表取締役 長谷部 福美                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は地場産品を発掘、見直しし新たな価値で発信を行ってきました。 

地産外商を軸として SDGｓをふまえた地域 PR や価値観の向上を目指いしています。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な

取組 

2030 年に向けた

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

生産の過程で発生する農産物

を廃棄せず有効活用すること

により商品を開発し販売する 

現状：1 商品 

→2030 年：5 商品 

SDGｓをネーミングに入れ

た商品を加工品だけでなく

ナマモノでも開始しました。

指標の現状値：商品 5 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

環境にやさしい梱包資材の採

用 

現在：0％ 

→2030 年：50％ 

パック出荷のパックをエコ

資材にかえたり、緩衝材をペ

ーパーに変更 

（進捗率） 

34％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

ダイバーシティ経営 

子育てや介護をしながら働き

続けられる弊社独自の制度や

職場環境の提供 

段階的な認定の取

り組みと持続 

山梨県えるみんの

取得にくるみん認

定の取得後、認定

を継続させる 

女性の管理職などふまえたリ

スキリングを推進。DX を計る

ことで若者世代の産休育休後

の働き方を考え継続して働け

ると思える環境を整える 

（進捗率） 

60％ 

 

2030 年の目指す姿 

2022 年夏、設備投資をし生産者と連携、繁忙期の分散や農作物の廃棄を削減、フードロスに向けた新た

な取り組みを始めました。 

子育て世代に対しての独自の制度の導入を行っており、男女ともに子育て、介護世代が働きやすい、会

社を目指します。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 



点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


