
 

  

代 表 者：理事長・寺田勇人 

所 在 地：山梨県甲府市城東４丁目１３－１５ 

業 種：医療、福祉 

事 業 内 容：医療業、福祉業 

設 立 年：1983 年（昭和 58 年） 

従業員数： ２３１人 （男性６３人、女性１６８人） 

URL：https://www.joto-group.com/joto/ 

 

背 

景 

法人理念「いつまでもあなたらしくいられるために」のもと患者様利用者様とそのご家族、地域の方々、そし

て職員も、城東病院に関わる全ての方がその人らしくいられるよう環境づくりに取り組んでいます。 

取 

組 

所定外労働時間の縮減 

・定時 30分以内の退勤率を100％とする「ノー残業デー」を設定。 

・AI議事録システムを導入、議事録作成を簡略化するなど業務効率化を図る。 

育児・介護休業を利用しやすい職場環境づくりの取組 

・育児・介護休業などの相談窓口の設置や各制度の説明と手引書・必要書類の配布 

・小学校就学前までの短時間勤務制度 

・旗振り当番時の始業・終業時間の繰り下げ 

・半日単位で子の看護休暇・介護休暇取得が可能 

スキルアップや資格取得支援等 

・高卒（無資格者）は、初任者研修を全額当院負担で受講可能 

・介護職員初任者研修や実務者研修の受講、介護福祉士国家試験の受験など、受講料等に対して全額負担。 

・院外研修への参加について、申請書を上げ、承認が下りたものは交通費や参加費等全て当院負担。 

働きやすい職場環境づくり・福利厚生等 

・3 年毎に PET 検査を無料で受診することが可能。また、2 年毎に外部での健康診断を実施。他にも、体調

不良時は院内受診について医療費補助制度があることやインフルエンザワクチン無料接種も実施。 

・独身寮の整備（月額20,000 円代から賃貸可。駐車場も完備しているなど、住みやすい環境整備を実施） 

・リクライニングチェア完備のスペースやカフェのようなおしゃれな休憩所を完備。 

成 

果 

・直近 1年間の従業員一人あたりの月平均所定外労働時間は 2.2 時間 

・育児休業取得実績（過去 3年間）：13人、介護休業取得実績（過去 3年間）：2人 

・初任者研修を全額当院負担で受講（過去3年間）：3人、資格取得支援制度利用者：5人 

・3年毎ＰＥＴ検査受診者数（過去 3年間）：160 人 

・体調不良等で院内受診者延べ人数（過去3年間）： 1,744 人 

・短時間勤務制度利用者（過去 3年間）：1人 

・旗振り当番時の始業・終業時間の繰り下げ：利用者多数 

・半日単位で子の看護休暇・介護休暇取得（過去3年間）：24人 

・山梨県の「山梨クリスタルえるみん」認証（R6年度） 

・第7回 YAMANASHI ワーキングスタイルアワード優秀賞受賞（R7年度） 

・介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生労働大臣表彰（R6年度） 

   

 

企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

 

医療法人慶友会 

城東病院（山梨県） 

 

 

 

 

写真 

  
応援しています！ 

 

法人理念「いつまでもあなたらしくいられるために」

のもと、職員 1人 1人が働きやすい環境づくりを心が

けています。 

これからも職員満足度調査を定期的に実施し、時代に

合わせた福利厚生改善に取り組んでまいります。 

活用しました！ 
 

私は、実務者研修受講の際、資格取得支援を利用しました。 

受講料の負担だけでなく、研修扱いとして受講することができ

たため、休日を削ることなく仕事と資格取得に向けた勉強に集

中することができました！ 


