
本⽇の会議における論点

・中⼩零細企業には賃上げ余⼒がない
・収益⼒アップが分配の前提
・労使協調で如何に価値を高めるか
働き手の人材育成、人材教育
デジタル化など時代のニーズへの対応
⼥性活躍、福祉人材の活⽤ など

＜「成⻑と分配の好循環」モデル（イメージ）＞

論点1

・企業の求心力向上
・人材吸引力増進
・新分野への進出

新たな価値創造
（企業価値の向上）

・企業が求める／
時代のニーズに応える

人材の育成・登用

人材投資 適正配分
・給与を含む
処遇の改善

・働き方改革の推進
・新たな人材育成

生産性向上

・企業の付加価値向上

今後どういう方向性の人材がより求められるのか。

 3/29準備会での主な意⾒

論点２ 労働者に求められる能⼒やスキルを⾝に付ける環境をどう整えていくのか。
その時に企業,⾏政,教育機関等が果たすべき役割は何か。

本⽇の会議における論点

人材投資による労働者の価値向上
の議論が中⼼

※参考として、リカレント教育の現状を御紹介いただく（⼭梨⼤、県⽴⼤、⼭梨学院⼤）。
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