
1992年に東京大学法学部卒業。（株）富士総合研究所、（株）富士通総研を経て 2009
年より現職。国内外のワークライフバランス・ダイバーシティ先進企業 600社を訪問ヒ
アリングし，3000 社の財務データを分析してきた。現在は企業のコンサルタント、ア
ドバイザーとしても活躍中。内閣府「ワークライフバランス官民連絡会議」委員。 
プライベートでは一昨年、育児休業を取得し、3 歳の長男の育児に奮闘中。仕事、育

児のほか、「子ども会」のボランティア活動をライフワークにしている。 

参加 

無料 

平成２０年度千葉県男女共同参画推進事業所表彰奨励賞を受賞。能力ある社員の管理

職登用や出産退職者の再雇用、契約社員の正社員化など、男女の区別のない職員の能力

活用を図っている。（従業員数４６名） 

本本セセミミナナーーでではは、、ワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンスス（（仕仕事事とと生生活活のの

調調和和））のの推推進進やや男男女女ががととももにに活活躍躍ででききるる職職場場づづくくりりななどどににつついい

てて、、先先進進企企業業のの事事例例をを紹紹介介ししななががららおお話話ししししてていいききまますす。。  

是是非非、、本本セセミミナナーーをを御御社社のの企企業業活活力力のの増増進進ののたためめににおお役役立立てて

くくだだささいい。。  

 

 

 

 

 

  

  

    

  

  

  

 

 

【【  日日  時時  】】  平平成成２２１１年年１１００月月２２８８日日（（水水））  

午午後後１１時時３３００分分  ～～  午午後後４４時時  （（受受付付：：午午後後１１時時～～））  

【【  場場  所所  】】  男男女女共共同同参参画画推推進進セセンンタターーぴぴゅゅああ総総合合  大大研研修修室室（（甲甲府府市市朝朝気気１１－－２２－－２２））  
【【  対対  象象  】】  企企業業のの経経営営者者、、人人事事労労務務担担当当者者ななどど  ※※一一般般のの方方もも参参加加ででききまますす。。  
【【申申しし込込みみ先先】】  裏裏面面にに必必要要事事項項をを記記入入しし、、１１００月月２２１１日日（（水水））ままででにに県県県県民民生生活活・・男男女女参参

画画課課へへＦＦＡＡＸＸににてておお送送りりくくだだささいい。。（（電電話話ででもも可可））  
TTEELL：：００５５５５－－２２２２３３－－１１３３５５８８／／FFAAXX：：００５５５５－－２２２２３３－－１１３３３３５５  

 

講 演 

「働きやすい職場づくりに向けた取り組み ～男女共同参画推進～」 

株式会社レカムサービス 経営企画部長 成嶋 光雄氏 

＜ドコモショップ津田沼店を運営＞ 

 

事例発表 

「一人一人がいきいきと働くためのワークライフバランス」 

渥美 由喜氏 株式会社東レ経営研究所  
ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長 

 

主主催催：：山山梨梨県県  
共共催催：：山山梨梨県県商商工工会会議議所所連連合合会会、、山山梨梨県県中中小小企企業業団団体体中中央央会会、、山山梨梨県県商商工工会会連連合合会会  

山山梨梨県県経経営営者者協協会会、、山山梨梨労労働働局局、、（（財財））２２１１世世紀紀職職業業財財団団山山梨梨事事務務所所  
後後援援：：ＮＮＨＨＫＫ甲甲府府放放送送局局、、山山梨梨日日日日新新聞聞社社・・山山梨梨放放送送、、テテレレビビ山山梨梨  



送付票不要 
 
 
 
 
 
 

※一般の方も参加できます。 

 

恐れ入りますが、１０月２１日（水）までにFAXにてお申し込みくださいますよう

お願いいたします。（電話でも可） 

 
 

 

会社・団体名  

役職・氏名  

役職・氏名  

【記入者】 

役職・氏名・連絡先 

 
 
（連絡先）TEL    ―    ― 
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【企業における男女共同参画推進セミナー】 

  参参  加加  申申  込込  書書  

会場案内図（男女共同参画推進センターぴゅあ総合） 

【申し込み・問い合わせ先】 山梨県県民生活・男女参画課 

〒400-8501 甲府市丸の内1-6-1 

TEL：055-223-1358/FAX：055-223-1335 

山梨県県民生活・男女参画課 
男女共同参画担当  行 

ＦＡＸ ０５５－２２３－１３３５ 


