
建設産業担い手確保・育成連携会議資料

資料４ 若手技術者の離職防止に向けた会議からの提案

離職の原因

入職後に感じるミスマッチ

人間関係・コミュニケーション不足

モチベーションの低下・責任の重さ

必要な取り組み

入職前に建設業に触れる機会を増やす

コミュニケーションの場づくり

具体的な取り組み案

・インターンシップの強化（より⻑期、より実践的、希望職種での実施等）
・大学生の夏季休暇などを活用した短期雇用

合同研修会
共同研究など

技術研究発表会
優秀者表彰

相談窓口
（ＷＥＢ上の掲示板）

やまなし技術者スピ
リッツ(仮称)(県HP等)

・若手技術者組織の設立（けんせつ小町甲斐の若手版をイメージ）→（右上図）
・人材育成方法の講習会の開催（＋若手組織との対話など）

若手技術者が自信をつける機会づくり

・技術（課題解決）研究発表会、優秀な研究等への表彰
・若手技術者へのインタビューなどの広報活動
・地域住⺠と触れ合う機会づくり（供用開始式典や⼯事⾒学会など参加）

事務局支援 技術的支援
（アドバイザー）

会議の議論（１月１１日開催）

団体・企業・発注者

若手技術者による組織イメージ（図）

産学官連携会議への提案

若手技術者が自信をつける機会づくり

コミュニケーションの場づくり

入職前に建設業に触れる機会を増やす

・インターンシップ強化や短期雇用等への対応の要請
・若手技術者組織の設立支援（事務局、メンバー募集、技術支援等）
・人材育成方法の講習会等開催の要請
・若手技術者組織の活動への協力（広報活動、研究等への協力・助言）

団体・企業への提案

・⼯事⾒学会や供用開始時のイベント等地域住⺠と若手技術者が触
れ合う機会づくり

発注者の取り組み

メンバー募集

建設産業若手技術者の集まり

やまなし県土未来づくり
（インスタ）を活用した情報発信
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