
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
社会福祉法人恵信福祉会 

特別養護老人ホーム 恵信ロジェ山梨 

所 在 地 
〒405-0042 

山梨市南 1335 

施設職員数 67 人 電話番号 0553-20-1711 

ホームページ 

アドレス 
http://www.keishin-group.net 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

・恵信福祉会の基本理念である「ひとりひとりを 大切に」をモットーに、 

全職員の共通理解と実践が可能となるよう、各種委員会・研修会等を通じ、 

周知・徹底を図っている。 

 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

・充実した職場環境の整備のため、全職員との個別面談を実施 

・女性が活躍し働きやすい環境整備（管理職登用、産休育休制度活用など） 

・メンタルヘルス対策として、ストレスチェック実施及び外部カウンセラー 

による相談窓口設置 

 ・安全・安心の確保を目的とした防犯対策として、機械警備システム導入、

防犯カメラ設置 

 

〈職員の評価・報酬について〉 

・能力、貢献度を高く評価 ⇒ 人事考課制度、キャリアパス制度などを運用 

（介護リーダー以上の役職者の７割以上が２０代・３０代の若い世代） 

 ・昇給の実施、諸手当の増額（業務手当・夜勤手当・キャリアパス手当）、 

通常の賞与・一時金の支給のほか、特別賞与を支給 

 

〈職員の人材育成について〉 

・職員の正規雇用化を促進 ⇒ 常勤職員の９割以上は正規職員 

・積極的な外部研修への参加 ⇒ 年間６０以上の研修会等に職員参加 

・ユニットケアの推進 ⇒ 介護リーダー以上は全員ユニットケア研修受講 

・介護福祉士資格取得を積極的に支援 ⇒ 介護職員の７割以上は資格保有 

 

【施設からのコメント】 

 現状に満足することなく、向上心と チャレンジ精神に溢れた人材を育成する

とともに、明るく風通しの良い 職場環境 を醸成し、活力ある組織づくりに努

めています。 

 

http://www.keishin-group.net/

