
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
医療法人銀門会 

介護老人保健施設 甲州ケア・ホーム 

所 在 地 
〒406-0032 

笛吹市石和町四日市場2031 

施設職員数 93人 電話番号 055-263-0242 

ホームページ 

アドレス 
http://www.krg.ne.jp/care/ 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

・法人の理念・ビジョン、行動指針の周知徹底を図っています。 

 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

・施設内の情報システムによる業務の効率化を図っています。 

・育児短時間制度を設け、子育て世代の職員が積極的に活用しています。 

・福利厚生制度の一環として、職員旅行や契約保養所があります。 

  なかでも職員旅行は、年間で１０コースが用意され、夜勤を行う職員でも

なるべく旅行に参加できるように配慮されています。 

 

〈職員の評価・報酬について〉 

・職員面接、人事考課、キャリアパス制度の運用を行っています。 

 

〈職員の人材育成について〉 

・職員のスキルアップのための研修計画を策定しています。 

・新人受入マニュアルの整備を行っています。 

・非正規職員から正規職員への転換制度があります。 

 

【施設からのコメント】 

医療法人 銀門会では、職場環境を改善するために積極的な活動を行ってい

ます。全職員集会等において、法人の理念や目標・方針が周知されます。個別

の役割については、目標管理や、定期的な面談により、意識の向上・統一が図

られます。職員の仕事ぶりや能力は人事考課システムにより評価され賞与等に

反映される仕組みがあります。これら評価制度や資格取得状況を勘案した非正

規職員から正規職員への転換制度を実施しています。 

 

 

http://www.krg.ne.jp/care/

