
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
社会福祉法人光風会 

特別養護老人ホーム 光風園 

所 在 地 
〒404-0035 

甲州市塩山西野原 603 番地 

施設職員数 48 人 電話番号 0553-33-7511 

ホームページ 

アドレス 
http://www.koufuukai-yamanashi.or.jp/ 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

・法人の理念・ビジョン、行動指針の周知徹底を図っています。 

 

 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

・ゆとりをもって利用者に接することができるような体制を整えています。 

 

 

〈職員の評価・報酬について〉 

・人事考課、キャリアパス制度の運用を行っています。 

 

〈職員の人材育成について〉 

・新入職員に対する効果的なＯＪＴ研修の実施により、職場への早期の適応

を図っています。 

・非正規職員から正規職員への転換制度があります。 

 ・県内外研修会へ積極的に職員を派遣しています。 

【施設からのコメント】 

介護の仕事は職種間のチームワークが重要です。光風園は、職員同士のコミ

ュニケーションが円滑で雰囲気がよく、チームワークがとても良い職場です。

職員同士が世代や職種にとらわれず連帯感を持ち共に協力する中で、よりよい

職場環境が築けています。 

また、人材育成に関しては様々な研修への積極的な派遣や、人事考課、キャ

リアパス制度の効果的な運用により、職員が働きやすい職場環境を整えており、

職員の定着率向上に繋がっています。 

 


