
企画提案審査方式による選定結果一覧表
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（業者） （業者） （業者）

 株式会社
 パソナJOBHUB

Ａ Ｂ

取組の実現性 経営状況、企業実績等

配点：40（10%）

業務推進体制 本業務遂行のための体制

配点：40（10%）

企画提案内容 企画全体設計

配点：60（15%）

事業費

配点：20（5%）

地域コーディネーター派遣

配点：60（15%）

地域コア人材の発掘・育成

配点：80（20%）

マッチングイベントの実施

配点：100（25%）

4 304 257 238

5

6

7

8

9

10

公　表　項　目 内　　　　　容

評価項目及び配点3

202020

363948

222426

契約名

令和４年６月２１日（火）

令和４年度地域コア人材育成推進事業業務委託

総合評価の審査結果 （配点：400(100%)）

契約の方法

落札者（契約者）の名称

契約締結年月日

契約金額（税込）

所属名

企画提案審査随意契約

株式会社パソナJOBHUB

令和４年７月１日（金）

９,５１５,０００円

　本事業は、地域コーディネーターの派遣業務を委託することに
より、市町村が関与し整備されたサテライトオフィス等において交
流事業の実施や企業と地域をつなぐ核となる人材（地域コア人
材）の発掘・育成やノウハウの共有を進めるとともに、企業とのマッ
チングイベントを実施しサテライトオフィスへの入居や活用の促進
を図ることを目的とするものである。
　本業務はその性質上、受託者が保有するノウハウや人材及び
ネットワーク等により期待できる成果が大きく変わってくるものであ
り、各市町村に設置されたサテライトオフィスの魅力向上や運営
課題等に対応できる地域コーディネーターの派遣や複数拠点で
の業務遂行が可能な事業者を選定することが重要となる。
　このため、事業実施の考え方や具体的な業務の進め方及び地
域コーディネーターの選任等について企画提案を受け、本事業
の効果を最大限に引き出すことができる者を公平に審査・決定す
ることが適当である。
　よって、その性質上本契約は競争入札に適さないものとして、
公募型プロポーザル方式により選定した業者と随意契約すること
とし、見積合わせを省略する。
（根拠法令：地方自治法施行令第167条の２第１項第２号）

リニア未来創造局　二拠点居住推進課

随意契約の理由及び根拠法令
（企画提案審査方式の場合）

262426

審査年月日

507075

484464

363645


