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○
指
定
居
宅
介
護
等
の
提
供
に
当
た
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
五
百
三
十
八
号
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
指
定
居
宅
介
護
等
の
提
供
に
当
た
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も

（
指
定
居
宅
介
護
等
の
提
供
に
当
た
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も

の
）

の
）

第
一
条

障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法

第
一
条

障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法

律
に
基
づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に

律
に
基
づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に

関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
一
号
）
第
五
条
第
一
項

関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
一
号
）
第
五
条
第
一
項

（
同
令
第
七
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
指
定

（
同
令
第
七
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
指
定

居
宅
介
護
等
の
提
供
に
当
た
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
及
び

居
宅
介
護
等
の
提
供
に
当
た
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
及
び

同
令
第
四
十
四
条
第
一
項
（
同
令
第
四
十
八
条
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場

同
令
第
四
十
四
条
第
一
項
（
同
令
第
四
十
八
条
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
基
準
該
当
居
宅
介
護
等
の
提
供
に
当
た
る
者

合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
基
準
該
当
居
宅
介
護
等
の
提
供
に
当
た
る
者

と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
掲
げ
る

と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
掲
げ
る

者
と
す
る
。

者
と
す
る
。

一
～
四

（
略
）

一
～
四

（
略
）

五

重
度
訪
問
介
護
従
業
者
養
成
研
修
（
重
度
の
肢
体
不
自
由
者
又
は
重
度
の

五

重
度
訪
問
介
護
従
業
者
養
成
研
修
（
重
度
の
肢
体
不
自
由
者
又
は
重
度
の

知
的
障
害
若
し
く
は
精
神
障
害
に
よ
り
行
動
上
著
し
い
困
難
を
有
す
る
障
害

知
的
障
害
若
し
く
は
精
神
障
害
に
よ
り
行
動
上
著
し
い
困
難
を
有
す
る
障
害

者
で
あ
っ
て
、
常
時
介
護
を
要
す
る
も
の
に
対
す
る
入
浴
、
排
せ
つ
及
び
食

者
で
あ
っ
て
、
常
時
介
護
を
要
す
る
も
の
に
対
す
る
入
浴
、
排
せ
つ
及
び
食

事
等
の
介
護
、
調
理
、
洗
濯
及
び
掃
除
等
の
家
事
、
当
該
障
害
者
の
特
性
の

事
等
の
介
護
、
調
理
、
洗
濯
及
び
掃
除
等
の
家
事
、
当
該
障
害
者
が
行
動
す

理
解
及
び
居
宅
内
や
外
出
時
に
お
け
る
危
険
を
伴
う
行
動
を
予
防
又
は
回
避

る
際
に
生
じ
得
る
危
険
を
回
避
す
る
た
め
に
必
要
な
援
護
並
び
に
外
出
時
に

す
る
た
め
に
必
要
な
援
護
等
に
関
す
る
知
識
及
び
技
術
を
習
得
す
る
こ
と
を

お
け
る
移
動
中
の
介
護
に
関
す
る
知
識
及
び
技
術
を
習
得
す
る
こ
と
を
目
的

目
的
と
し
て
行
わ
れ
る
研
修
で
あ
っ
て
、
別
表
第
二
か
ら
別
表
第
五
ま
で
に

と
し
て
行
わ
れ
る
研
修
で
あ
っ
て
、
別
表
第
二
か
ら
別
表
第
五
ま
で
に
定
め

定
め
る
内
容
以
上
の
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
課
程
を
修
了
し
、
当

る
内
容
以
上
の
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
課
程
を
修
了
し
、
当
該
研

該
研
修
の
事
業
を
行
っ
た
者
か
ら
当
該
研
修
の
課
程
を
修
了
し
た
旨
の
証
明

修
の
事
業
を
行
っ
た
者
か
ら
当
該
研
修
の
課
程
を
修
了
し
た
旨
の
証
明
書
の

書
の
交
付
を
受
け
た
者

交
付
を
受
け
た
者

六

（
略
）

六

（
略
）

七

行
動
援
護
従
業
者
養
成
研
修
（
知
的
障
害
又
は
精
神
障
害
に
よ
り
行
動
上

七

行
動
援
護
従
業
者
養
成
研
修
（
知
的
障
害
又
は
精
神
障
害
に
よ
り
行
動
上
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著
し
い
困
難
を
有
す
る
障
害
者
等
で
あ
っ
て
常
時
介
護
を
要
す
る
も
の
に
つ

著
し
い
困
難
を
有
す
る
障
害
者
等
で
あ
っ
て
常
時
介
護
を
要
す
る
も
の
に
つ

き
、
当
該
障
害
者
等
の
特
性
の
理
解
や
評
価
、
支
援
計
画
シ
ー
ト
等
の
作
成

き
、
当
該
障
害
者
等
が
行
動
す
る
際
に
生
じ
得
る
危
険
を
回
避
す
る
た
め
に

及
び
居
宅
内
や
外
出
時
に
お
け
る
危
険
を
伴
う
行
動
を
予
防
又
は
回
避
す
る

必
要
な
援
護
、
外
出
時
に
お
け
る
移
動
中
の
介
護
等
に
関
す
る
知
識
及
び
技

た
め
に
必
要
な
援
護
等
に
関
す
る
知
識
及
び
技
術
を
習
得
す
る
こ
と
を
目
的

術
を
習
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
行
わ
れ
る
研
修
で
あ
っ
て
、
別
表
第
八

と
し
て
行
わ
れ
る
研
修
で
あ
っ
て
、
別
表
第
八
に
定
め
る
内
容
以
上
の
も
の

に
定
め
る
内
容
以
上
の
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
課
程
を
修
了
し
、

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
課
程
を
修
了
し
、
当
該
研
修
の
事
業
を
行
っ
た

当
該
研
修
の
事
業
を
行
っ
た
者
か
ら
当
該
研
修
の
課
程
を
修
了
し
た
旨
の
証

者
か
ら
当
該
研
修
の
課
程
を
修
了
し
た
旨
の
証
明
書
の
交
付
を
受
け
た
者

明
書
の
交
付
を
受
け
た
者

八
～
二
十
二

（
略
）

八
～
二
十
二

（
略
）

第
二
条

（
略
）

第
二
条

（
略
）

別
表
第
一
～
四

（
略
）

別
表
第
一
～
四

（
略
）

別
表
第
五
（
第
五
号
関
係
）

別
表
第
五
（
第
五
号
関
係
）

区
分

科

目

時
間
数

備

考

区
分

科

目

時
間
数

備

考

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

演
習

基
本
的
な
情
報
収
集
と
記
録
等
の
共
有

（
略
）

演
習

基
本
的
な
情
報
収
集
と
記
録
等
の
共
有

（
略
）

に
関
す
る
演
習

に
関
す
る
実
習

行
動
障
害
が
あ
る
者
の
固
有
の
コ
ミ
ュ

（
略
）

行
動
障
害
が
あ
る
者
の
固
有
の
コ
ミ
ュ

（
略
）

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
理
解
に
関
す
る
演
習

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
理
解
に
関
す
る
実
習

行
動
障
害
の
背
景
に
あ
る
特
性
の
理
解

（
略
）

行
動
障
害
の
背
景
に
あ
る
特
性
の
理
解

（
略
）

に
関
す
る
演
習

に
関
す
る
実
習

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

別
表
第
六
・
七

（
略
）

別
表
第
六
・
七

（
略
）

別
表
第
八
（
第
七
号
関
係
）

別
表
第
八
（
第
七
号
関
係
）

区
分

科

目

時
間
数

備

考

区
分

科

目

時
間
数

備

考

講
義

強
度
行
動
障
害
が
あ
る
者
の
基
本
的
理

二
・
五

講
義

行
動
援
護
に
係
る
制
度
及
び
サ
ー
ビ
ス

二

サ
ー
ビ
ス
利
用

解
に
関
す
る
講
義

に
関
す
る
講
義

者
の
人
権
及
び

強
度
行
動
障
害
に
関
す
る
制
度
及
び
支

三
・
五

従
事
者
の
職
業

援
技
術
の
基
礎
的
な
知
識
に
関
す
る
講

倫
理
に
関
す
る
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義

講
義
も
含
む
。

強
度
行
動
障
害
が
あ
る
者
へ
の
チ
ー
ム

二

行
動
援
護
利
用
者
の
障
害
特
性
及
び
障

二

支
援
に
関
す
る
講
義

害
理
解
に
関
す
る
講
義

強
度
行
動
障
害
と
生
活
の
組
立
て
に
関

二

行
動
援
護
の
技
術
に
関
す
る
講
義

二

す
る
講
義

演
習

基
本
的
な
情
報
収
集
と
記
録
等
の
共
有

一

演
習

行
動
援
護
の
事
例
の
検
討
に
関
す
る
演

四

に
関
す
る
演
習

習

行
動
障
害
が
あ
る
者
の
固
有
の
コ
ミ
ュ

二
・
五

行
動
援
護
の
支
援
技
術
に
関
す
る
演
習

三

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
理
解
に
関
す
る
演
習

行
動
障
害
の
背
景
に
あ
る
特
性
の
理
解

二
・
五

行
動
援
護
の
事
例
分
析
に
関
す
る
演
習

四

モ
デ
ル
を
使
っ

に
関
す
る
演
習

た
グ
ル
ー
プ
ワ

障
害
特
性
の
理
解
と
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に

二
・
五

ー
ク
に
よ
る
演

関
す
る
演
習

習
を
行
う
こ
と

環
境
調
整
に
よ
る
強
度
行
動
障
害
の
支

三
・
五

。

援
に
関
す
る
演
習

行
動
援
護
の
事
例
分
析
の
検
討
に
関
す

三

演
習
結
果
の
発

記
録
に
基
づ
く
支
援
の
評
価
に
関
す
る

一

る
演
習

表
及
び
講
評
を

演
習

行
う
こ
と
。

危
機
対
応
と
虐
待
防
止
に
関
す
る
演
習

一

合

計

二
四

合

計

二
〇


