
 

 

第２４４７回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和５年７月２１日（金）午前１０時３５分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   細谷委員長、中島委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

４ 議案の概要 
 

議案第１号 職務に専念する義務の特例に関する規則の一部改正の件 

      会計年度任用職員の職務に専念する義務の免除に関する基

準に係る改正について事務局から説明があり、審議の結果、原

案のとおり決定した。 

 

議案第２号 山梨県人事委員会事務局処務規程の一部改正の件 

      総合的行政文書管理システムにおける起案等の電子化を推

進するため、電子決裁によらないことができる起案等の範囲に

係る改正について事務局から説明があり、審議の結果、原案の

とおり決定した。 

 

議案第３号 令和５年度山梨県警察官採用試験Ａ（第１回）採用候補者名

簿確定の件 

      令和５年度山梨県警察官採用試験Ａ（第１回）第３次試験の

結果について事務局から説明があり、審議の結果、最終合格者

４１名（うち女性９名）を採用候補者名簿に登載し、確定した。 

 

議案第４号 一般職の任期付研究員の採用計画及び任期の特例の承認の

件 

      富士山の自然環境及び火山防災の研究を推進するため一般

職の任期付研究員を新たに採用するに当たり、知事から提出さ

れた採用計画書及び任期の特例承認申請書について事務局か

ら説明があり、審議の結果、協議及び申請のとおり承認するこ

とを決定した。 

 



 

 

５ 報告の概要 
 
  報告１ 対県共闘会議からの人事委員会勧告に対する申し入れの件 

      令和５年７月１０日に行われた、山梨県地方公共団体労働組合協

議会対県共闘会議からの人事委員会勧告に対する申し入れについ

て、事務局から報告があった。 

 

 


