
 

 

第２４３９回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和５年２月１７日（金）午前１０時２８分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   信田委員長、細谷委員、中島委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

４ 議案の概要 
 

議案第１号 令和５年度山梨県警察官採用試験の採用予定人員決定の件 

      任命権者から提出された令和５年度山梨県警察官採用試験の採

用予定人員について事務局から説明があり、審議の結果、警察官

（Ａ）男性３８名、女性１１名、情報技術３名、警察官（Ｂ）男

性１４名、女性６名の合計７２名を採用予定人員として決定した。 

 

議案第２号 令和５年度山梨県警察官採用試験実施細目決定の件 

      令和５年度山梨県警察官採用試験に関して、試験方法、試験実

施の基準等の実施細目について事務局から説明があり、審議の結

果、原案のとおり決定した。 

 

議案第３号 一般任期付職員任期更新承認の件 

      令和２年４月１日に峡南高等技術専門校の副主幹として採用し

た一般任期付職員について、自動車整備科の訓練指導や生活指導

等の質的・量的なレベルの維持及び訓練中の安全の確保に当たり、

引き続き当該職員の専門的な知識経験が必要であるため、その任

期を２年間更新したいと知事から申請があった旨事務局から説明

があり、審議の結果、申請のとおり更新することを承認した。 

 

５ 報告の概要 
 

報告１ 解雇予告除外認定の件 

令和５年２月１３日付けで、知事から職員の解雇（懲戒免職処分）に

係る解雇予告除外認定の承認申請があり、労働基準法第２０条第１項た

だし書に該当する場合と認められたため、同条第３項による認定を行っ

た旨、事務局から報告があった。 


