
 

 

第２３５０回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和元年６月２８日（金）午前１０時３０分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   井出委員長、中島委員、信田委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

４ 議案の概要 

 

  議案第１号 特殊勤務手当に関する規則の一部改正の件 

        人事院規則の一部改正等に鑑み、家畜伝染病のまん延を防止

するための作業に従事した職員に支給する防疫等作業手当の対

象となる家畜伝染病に、人事委員会の定める家畜伝染病を加え

る改正について事務局から説明があり、審議の結果、原案のと

おり改正することを決定した。 

 

  議案第２号 山梨県職員の勤務時間、休日及び休暇に関する規則等の一部

改正の件 

        山梨県職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例等の改正

に伴い、休憩時間の分割等の弾力化及び早出遅出勤務に係る要

件等を定める改正について事務局から説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。 

 

  議案第３号 ２０１９年度山梨県職員採用試験（大学卒業程度）第１次試

験合格者決定の件 

        令和元年６月２３日に実施した２０１９年度山梨県職員採用

試験（大学卒業程度）第１次試験の結果について事務局から説

明があり、審議の結果、２０職種合計で２４４名（うち女性 

７３名）を合格者と決定した。 

 

 

 

 

 



 

 

  議案第４号 ２０１９年度山梨県民間企業等職務経験者職員採用試験実施

細目決定の件 

        ２０１９年度山梨県民間企業等職務経験者職員採用試験の試

験方法、試験実施の基準等に係る実施細目について事務局から

説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 


