
 第２３１５回定例人事委員会の会議結果 

 

１ 開催日時    平成２９年１２月１５日（金） 午後４時２分 

 

２ 開催場所            人事委員会室 

 

３ 出席委員            小俣委員長、信田委員、井出委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

４ 議 案 

     

議案第１号   職員の任用に関する規則の一部改正の件 

        警察官採用試験の試験職種の新設と試験種目及び受験資格の改正に 

ついて事務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

 

議案第２号   山梨県職員の給与に関する規則等の一部改正の件 

          平成２９年１０月１７日の本委員会の「職員の給与等に関する報告及 

び勧告」に鑑み、昇格時号給対応表、降格時号給対応表及び管理職手当

支給額表の改正等について事務局から説明があり、審議の結果、原案の

とおり決定した。 

 

 

  議案第３号  平成２９年改正職員給与条例等の施行に伴う平成２６年改正職員給与

条例附則第５条等の規定による給料に関する規則の特例に関する規則制

定の件 

         山梨県職員給与条例等の一部改正による給料表の遡及改定となったこ 

とから、降格時の経過措置額（現給保障額）の計算過程における不利益

が遡及されないように特例措置を講ずる規則の制定について事務局から

説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

 

  議案第４号  初任給調整手当に関する規則の一部改正の件 

      山梨県職員給与条例等の一部改正に伴う職員の区分及び期間の区分ご

との手当額の改定について事務局から説明があり、審議の結果、原案の

とおり決定した。 

 

 

 



議案第５号  特殊勤務手当に関する規則の一部改正の件 

       義務教育費国庫負担金の最高限度額の算定見直しに鑑み、教員特殊業務

手当の引き上げ及び人事院規則「東日本大震災に対処するための人事院

規則の特例」の改正に伴い、死体処理手当、災害出動手当の改定に伴う

改正等について、事務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり改

正することを決定した。 

 

 

議案第６号  期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部改正の件 

        山梨県職員給与条例等の一部改正に伴う勤勉手当の支給月数の改定及

び勤勉手当の成績率の改定について事務局から説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。 

 

 

５ 報  告 

報告１   平成２９年審第１号事案に係る準備手続（第１回）の件 

          平成２９年審第１号事案に係る第１回準備手続の概要について、事務

局から報告があった。 

 

 


