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【 派 遣 期 間 】	 平成２８年３月末まで
【 派 遣 回 数 】	 １中小企業につき、６回まで
【 派 遣 費 用 】	 無料
【問い合わせ】　　山梨県中小企業団体中央会　　ＴＥＬ055-2３７-３２１５　ＦＡＸ055-2３７-３２１６

◇日　　　時　平成２７年１１月下旬
◇場　　　所　甲府市内（未定）
◇対　　　象　企業経営者・人事労務担当者等（１００名程度）
◇内　　　容　県外及び県内の企業経営者等による自社の取組事例の紹介等
◇参 加 費 用　無料
◇参 加 方 法　事前にお申し込みください
◇問い合わせ　県労政雇用課　ＴＥＬ055-223-1561　ＦＡＸ055-223-1564

　県内の中小企業が人材育成、経営力改善、販路拡大、生産性の向上などを図りながら、同時に、賃金の引上げや非正規雇用従業員の正規雇用化
など、在職者の処遇改善につなげる取り組みを支援します。

　企業におけるワーク・ライフ・バランスを推進するため、企業経営者等を対象としたセミナーを開催します。ぜひご参加ください。

中小企業処遇改善支援事業のご案内

平成27年度やまなし企業子宝率調査について

「ワーク・ライフ・バランス企業トップセミナー」の開催について

山梨県　産業労働部　労政雇用課目　次

Yamanashi Roudou

労働
情報誌

２０１５年 秋号 №６５9

○ 春季賃上げ及び

　 　夏季一時金要求・妥結状況調査（最終結果） 	  ２

○ 能力開発セミナーのご案内  	  ３

○ 障害者雇用支援運動 	  ４

○ 「県民の日記念行事」の開催について 	  ５

○ がん医療に関するシンポジウム 	  ６

やまなし学生Ｕ・Ｉターン就職フェアを開催します。
　県では、Ｕ・Ｉターン就職を希望する平成２８年３月大学等卒業予定者の山梨県内への就職と、県内企業の人材確保を支援するため、「や

まなし学生Ｕ・Ｉターン就職フェア」を開催します。

◇日　　　時　　平成２７年１０月５日 ( 月 ) 午後１～４時（受付は午後０時３０分～）

◇対　　　象　　求職者：平成２８年３月大学等卒業予定者（卒業後概ね３年以内の方も含む）

　　　　　　　　企　業：�山梨県内に事業所・支店があり（予定を含む）、上記学生の採用予定がある 企業

◇場　　　所　　渋谷シダックスホール２Ｆ（東京都渋谷区神南１−１２−１３シダックスビレッジ２Ｆ）

◇内　　　容　　�企業ごとにブースを設け、学生等が自由に企業ブースを訪問し、各企業の採用担当者と面談を行う（フリーガイダンス方式）。

◇参 加 方 法　　求職者：事前の申込み不要　　企　業：事前の申込みが必要

◇参 加 費 用　　無料（交通費等は参加者の御負担となります。）

◇問い合わせ　　労政雇用課　ＴＥＬ０５５−２２３−１５６２　ＦＡＸ０５５−２２３−１５６４

　１　調査対象　県内の常用雇用者１０人以上の企業
　２　調査内容　① ５ ９歳以下の従業員とその子どもの年齢（男女間わず）
　　　　　　　　②  子育て支援や働きやすい職場環境づくりへの取組内容
　３　調査期間　平成２７年８月２０日〜９月３０日
　４　回答方法
　　�　県庁ホームページの「やまなし企業子宝率調査」のページから調査票をダウンロードし、必要事項を記載の上、県民生活男女参画課あてメール、

ファックス又は郵送にてお送りください。
　　�　調査にご協力いただいた企業には、子宝率を計算し、結果を郵送します。また、子宝率が高く、取組が他のモデルとなる企業については、「やまな

し子宝モデル企業」として県内外に広くＰＲします。
　問い合わせ先　県民生活・男女参画課男女共同参画担当　ＴＥＬ ０５５-２２３-１３５８

　県では、少子化対策の一環として、次のとおり「やまなし企業子宝率調査」を実施します。
　「企業子宝率」とは、従業員がその企業在職中に持つと見込まれる子どもの数を推計するもので、企業の子育て環境の状況等を示す指標の一つとして考
えられています。
　常用雇用者が１０人以上の企業であれば、調査に参加いただけます。是非、ご協力をお願いします。



平成２７年春季賃上げ要求・妥結状況（最終結果）及び夏季一時金要求・妥結状況調査（最終結果）について

　夏季一時金要求・妥結状況最終結果 −産業別の状況（全体平均）−

分  類  名 要求状況 妥結状況
組合数 額 ( 円 ) 月数 組合数 額 ( 円 ) 月数

鉱業 , 採石業 , 砂利採取業・建
設業 6 751,972 2.48 6 634,156 2.07 

製造業 55 668,154 2.35 50 635,378 2.22 
電気・ガス・熱供給・水道業 0 0 0 0 0 0
情報通信業 7 618,500 2.31 6 607,560 2.28 
運輸業 10 724,045 2.40 9 659,607 2.06 
卸売業 , 小売業 13 502,675 1.97 11 478,351 1.86 
金融業 , 保険業・不動産業 2 X Ｘ 2 X Ｘ
サービス業、その他 19 577,560 2.07 17 463,407 1.66 

合　　計 112 643,872 2.27 101 582,621 2.04 

春季賃上げ要求・妥結状況最終結果 −産業別の状況（全体平均）−

分  類  名 要求状況 妥結状況
組合数 額 ( 円 ) 率 (％ ) 組合数 額 ( 円 ) 率 (％ )

鉱業 , 採石業 , 砂利採取業・建
設業 4 3,642 1.27 4 2,802 1.01

製造業 60 8,803 3.00 57 6,371 2.12
電気・ガス・熱供給・水道業 1 X X 1 X X
情報通信業 5 10,000 3.17 5 6,910 2.20
運輸業 8 11,474 3.53 7 6,740 2.06
卸売業 , 小売業 18 9,473 3.39 15 5,605 1.94
金融業 , 保険業・不動産業 1 X X 1 X X
サービス業、その他 24 25,333 9.18 23 5,166 1.89

合　　計 121 13,673 4.80 113 5,947 2.02
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　県労政雇用課では、県下の民間労働組合（中小企業９４組合、大企業１０９組合）を対象に「春季賃上げ要求・妥結状況調査｣ 及び ｢夏季一時金要求・
妥結状況調査」を実施しました。最終結果の概要は次のとおりです。

注１）数値は、加重平均（組合員１人当たりの平均）で算出している。
注２）組合数が３以下の場合は、X 表示とする。
※詳しくは、ホームページをご覧下さい
http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/shunkichinageyoukyuudaketsujyoukyoucyousasyuukeikekka.html

注１）数値は、加重平均（組合員１人当たりの平均）で算出している。
注２）組合数が３以下の場合は、X 表示とする。
※詳しくは、ホームページをご覧下さい
 http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/kakiichijikin_tyosakekka.html

第４１期山梨県労働委員会委員を任命
　第４１期山梨県労働委員会委員が７月１日付けで任命され、７月２日、後藤知事から辞令が交付されました。また、同日に委員総会が開催され、会長に
田中正志氏が、会長代理に小野正毅氏が選出されました。新しい委員は下記のとおりです。
＜労働委員会の概要＞	 ○委員会の構成　公益委員５名、労働者委員５名、使用者委員５名　合計１５名
	 ○主な権限　不当労働行為の審査・決定・命令、労働争議のあっせん・調停・仲裁、個別的労使紛争のあっせん
	 ○委員の任期　平成２７年７月１日～平成２９年６月３０日

● 第４１期山梨県労働委員会委員 ●
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　ワーク・ライフ・バランス推進活動支援事業は、山梨県が職場のワーク・ライフ・バランスの実現に取り組む企業に対し、専門家を派遣して支援する事業です。

ワーク・ライフ・バランス推進活動支援事業  参加企業紹介

社会福祉法人　八ヶ岳名水会
所 在 地　北杜市長坂町小荒間１０９５－７

事業開始　平成４年７月　　従業員数　男性８２名　女性１３６名

事業内容　�障がい者支援事業

会
社
概
要

障がい者支援事業を行っている当法人では、きめ細かい支援並びに、同性介助を必要とするため、女性の活躍が大きい職場です。そ

のため、出産、育児のために退職することなく、１００％復帰できることを願っていました。また、近年、仕事に慣れてきた勤続３～５

年の職員が退職することが多く、その対策に苦悩していました。この二点を解決する手段として、県の事業に参加させていただきました。

取組のきっかけ

・各事業所から、勤続３～５年の職員に２名ずつ出席してもらい、コンサルタントを交えてディスカッションを行いました。

・ディスカッションの結果を踏まえて、法人でできることから始めることとしました。　　

・結婚及び出産予定者に出産、育児休業中の保障、職場復帰後の勤務時間、休暇の取り方など個人的に説明しました。

取 組 内 容

・ディスカッションに参加し、すっきりした時間が持てた。　　　・各事業所の人と話ができる機会がもててよかった。

・なかなか言えないことも話すことができて、また参加したい。　・モチベーションの向上につながった。
社 員 の 声

＜効果＞　 １.結婚、出産に際し、退職する職員はいなくなった。

　　　　　２.育児休暇終了後、８割以上は職場復帰している。

　　　　　３.若い職員同士のコミュニケーションがとれ、その後若年層での座談会が自主的に行われている。

＜課題＞　 １. 職員間のコミュニケーション強化

　　　　　２.ＩＴを使って、情報の共有、連絡網の強化

効果と課題
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山梨県障害者職業能力検定

危険ドラッグは買わない、使わない、かかわらない！

◇試 験 日　　[推薦]平成27年10月23日(金)
　　　　　　　　　　　　※電気システム科のみ
　　　　　　　　[前期]平成27年11月20日(金)

◇願 書 受 付　　[推薦]平成27年 9月25日(金)
             ～平成27年10月9日(金)
　　　　　　　　[前期]平成27年10月13日(火)
            ～平成27年11月6日(金)

◇募 集 科

【お問い合わせ先】　　山梨県産業労働部 産業人材課 技能振興担当
　　　　　　　      　TEL  055−223−1566　FAX  055−223−1560

問い合わせ先 県立峡南高等技術専門校
（南巨摩郡富士川町青柳町3492）　
TEL：0556−22−3171
FAX：0556−22−3172

能力開発セミナーのご案内

県立産業技術短期大学校塩山キャンパス　　ＴＥＬ０５５３（３２）５２０２

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

Android 開発環境の導入とプログラミング ９月 昼 3,400

アセンブリ言語による PIC マイコン入門 ９月 昼 3,400

ＩＳＯ９０００シリーズ内部監査員養成コース　第２回 ９月 昼 2,100

初心者のためのパソコン ９月 夜 2,100

ワード基礎　第２回 9・１０月 夜 2,100

ワード応用　第２回 １０月 夜 2,100

美しいペン字　第２回 10・１1月 夜 2,100

品質管理の基礎 11月 昼 2,100

エクセル基礎　第２回 １１月 夜 2,100

エクセル応用　第２回 １１・12月 夜 2,100

TOEIC テストリスニングコース １１・12月 夜 2,100

県立峡南高等技術専門校　　ＴＥＬ０５５６（２２）３１７１

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

エクセルビジネス活用関数テクニック ９月 夜 2,100

スマホ＆タブレット入門 ９・10月 夜 2,100

松の整姿剪定 １０月 昼 2,100

パソコン実務講座 １０月 夜 2,100

ワード基礎＆エクセル基礎 １０月 夜 2,100

ホームページ開設 １１月 夜 2,100

税務の実務 １１月 夜 2,100

ポリテクセンター山梨　　ＴＥＬ０５５（２４２）３０６６

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

実践機械設計技術（2次元設計）(AutoCAD） ９月 朝・昼 １１,５00

各種の溶接施工技術 ９月 朝・昼 １１,２00

マシニングセンタ実践技術（プログラミング編） １０月 朝・昼 １３,３00

CAD トレース技能初・中級対策（JwCAD）
＜平面詳細図（総合図）作成実践技術＞ １０月 夜 ３,１00

半自動アーク溶接実践技術（各種姿勢編） １０月 朝・昼 １０,２00

製品設計のための３次元検証技術（ソリッド編） １１月 朝・昼 ９,１00

低温溶接（ろう付け）技能クリニック １１月 朝・昼 １2,０00

TIG 溶接実践技術（ステンレス鋼板材編） １１月 朝・昼 １2,２00

第１種電気工事士実技試験対策
＜自家用電気工作物の実践施工技術＞ １１・12月 夜 ３,100

建築 CAD 検定３級対策（JwCAD)
< 効率的な施工図作成実践技術＞ １１月 夜 ３,100

県立産業技術短期大学校都留キャンパス　　ＴＥＬ０５５４（４３）８９１１

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
エクセル応用 ９月 夜 2,100

商業簿記３級【前編】【後編】　※２講座を一括開講 ９・１０月 夜 4,200

初心者のためのパソコン　第２回 １０月 夜 2,100

接遇・応対のための英会話 １０・１１月 夜 2,100

パワーポイント（プレゼンテーション） １０・１１月 夜 2,100

品質管理の基礎 １１月 昼 2,100

アクセス基礎・応用　※２講座を一括開講 １１・１２月 夜 4,200

県立就業支援センター　　ＴＥＬ０５５（２５１）３２１０

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
社会保険実務講座 ９月 夜 2,100

エクセル基礎講座　第２回 ９・１０月 夜 2,100

経理実務講座　入門編 １０月 夜 2,100

エクセル応用講座 １０月 夜 2,100

介護福祉士試験対策講座Ⅰ（「人間と社会」関連） １０月 夜 2,100

介護福祉士試験対策講座Ⅱ（「こころとからだ」関連） １０・１１月 夜 2,100

介護福祉士試験対策講座Ⅲ（「介護」関連） １１月 夜 2,100

日商簿記２級試験対策講座 １０・１１月 夜 2,100

エクセルデータ分析講座 １１月 夜 2,100

ＩＳＯ９０００シリーズ内部監査員養成講座 １１月 昼 2,100

建築ＣＡＤ講座 １１・１２月 夜 2,100

　本セミナーは、働く皆さんの能力開発や企業の人材育成をお手伝いするものです。職業に必要な知識や技能の向上、資格取得等を目的とした
講座を実施しています。さらに、能力開発に関する相談も受け付けています。

※申込受付は、講座開始日の２ヵ月前からです。あらかじめ、電話等で応募
　状況を確認してください。
※時間帯については、原則として＜昼：９時～１６時/夜：１８時～２１時＞ですが、施

設・コースによって異なる場合がありますので、よくご確認ください。
※このほかの講座情報や、申込方法については、山梨県のホームページでご覧い

ただけます。　 http://www.pref.yamanashi.jp/sangyo-jin/index.html

【お問い合わせ先】　県産業人材課　人材育成担当　TEL：０５５−２２３−１５６７

受講者
  募集中

平成 27 年９月〜 27 年 11 月  開講分

能力開発セミナーのご案内

危険ドラッグ（いわゆる脱法ドラッグ）を「合法」と称して販売している場合がありますが、大変危険なものです。
・合法ハーブは、違法な薬物などを混ぜ込んだものです。
・覚せい剤や麻薬だけでなく、危険ドラッグも依存症が疑われる物質が含まれています。
・薬物乱用は、１回でもダメ。 （公財）麻薬・覚せい剤乱用防止センター

障害者雇用をお考えの

企業関係者の皆様へ

検定日に見学ができます。
就労を目指す受検者の真
剣な様子を是非ご覧くだ 
さい。

　この検定は、障害者が職業に関する技術・技能に習熟し、企業への円滑な就労や職業
意識・職業能力の向上を促進することを目的としています。

★検　定　日　平成２７年１２月５日（土）・６日（日）

★検 定 会 場　山梨学院短期大学

★検定受検者　１５歳以上の知的障害者の方

★実施する検定　接遇サービス検定

　　　　　　　事務アシスタント検定

検定名 検定内容 検定会場 見学方法 会場案内

接遇サービス検定
（喫茶サービス）

模擬的に設置された
喫茶店における一連の
サービスについて評価
します。

山梨学院短期
大学スイーツ
スタジオ２Ｆ

別室でライブ映
像を視聴できま
す。

山梨学院短期大学
山梨県甲府市酒折 2-4-5

事務アシスタント
検定

（文書発送作業）

文書の三つ折り、あて
名シール貼り、封入、
封筒の仕分けの各作業
について評価します。

山梨学院短期
大学サザンタ
ワー

会場内後方から
見学できます。

学科 定員 期間
推薦
入試

一般
入試

自動車整備科 20名 ２年 無 前期

電気システム科 20名 １年 有
前期
・

後期

平成28年度県立峡南高等技術専門校 

入校生募集（推薦・前期）



～石綿関連疾患の労災補償制度等について～

●　妊娠・出産、育児休業等の事由を契機として※不利益取扱いを行った場合は、原則として理由としている（事由と不利益取扱いとの間

に因果関係がある）と解され、法違反となります。※契機として…原則、妊娠・出産、育休等の事由の終了から 1 年以内

　　（例外）①業務上の必要性が不利益取扱いの影響を上回る特段の事情がある。②本人が同意している場合で、本人への有利な影響の内

容や程度が当該取扱いによる不利な影響の内容や程度を上回り、事業主から適切に説明される等、一般的な労働者なら同意するよう

な合理的理由が客観的に存在する。 ※実際にはより詳細な状況等を確認し判断を行います。

●　妊娠・出産等をした労働者に対して雇用管理上の措置を行う場合、それが法違反とならないか改めて確認してください。

☆お問い合わせ先　山梨労働局雇用均等室　０５５－２２５－２８５９
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山梨労働局 健康安全課からのお知らせ

　肺がん（原発性）や中皮腫等を発症し、それらが業務により石綿にさらされたことが原因であると認められた場合には、労災保険給付

を受けることができます。また、労災保険の遺族補償給付の支給を受ける権利が時効により消滅したご遺族の方は、特別遺族給付金を受

けることができます。なお、詳細については、下記の厚生労働省ホームページをご覧いただき、都道府県労働局の労災補償課及び労働基

準監督署にご相談ください。 厚生労働省ホームページ　　 http://www.mhlw.go.jp/

例えば…「妊娠したから解雇」「育休取得者は契約終了」は違法です！

平成27年度 障害者雇用支援運動
　山梨県では、障害者の雇用の促進と安定を図るため、障害のある方自身の意欲の喚起と、県民の皆様、とりわけ事業主の方の関心と
理解を一層深めていただくことを目的として、障害者雇用支援運動を実施します。

◇　期　間　平成２７年９月１日（火）〜１０月３１日（土）　（９月は、国の「障害者雇用支援月間」です。）
◇　主　催　山梨県、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨支部
◇　後　援　山梨労働局・公共職業安定所

●平成２７年度障害者雇用優良事業所等表彰式
・開催日：９月１６日（水）午後２時〜
・会　場：（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨支部

（ポリテクセンター山梨）
・内　容：障害者雇用優良事業所、優秀勤労障害者等表彰

●第３５回山梨県障害者技能競技大会
・開催日：９月２７日（日）午前９時〜

・会　場：（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨支部
（ポリテクセンター山梨）（甲府市中小河原町４０３−１）

・内　容：職業技能競技１１職種（ワード・プロセッサほか）
　　　　　生活余暇技能競技１職種（凧製作）
※詳細はお問い合わせください。

●障害者雇用啓発キャンペーン
啓発キャンペーンとして、ＪＲ甲府駅頭キャンペーンや県下市町村
巡回キャンペーンを実施します。

問い合わせ先　　 県産業人材課　TEL ０５５ー２２３−１５６６

厚生労働省と労働災害防止団体は、休業４日以上の死傷災害で最も件数が多い 「転倒災害」を減少させるため、平成２７年１月２０
日から「ＳＴＯＰ！転倒災害プロジェクト２０１５」に取り組んでいます。
　※［厚生労働省　ホームページ］　「ＳＴＯＰ！　転倒災害プロジェクト２０１５」で検索！

平成２７年６月１日より、職場の受動喫煙防止対策が努力義務になりました。受動喫煙防止対策を行う際には、その費用の一部を支
援する「受動喫煙防止対策助成金」をご活用ください。
　※［厚生労働省　ホームページ］　「受動喫煙防止対策助成金」で検索！

平成２７年６月１日より、重大な労働災害を繰り返す企業に対して、厚生労働大臣が「特別安全衛生改善計画」の作成を指示することが
できるようになりました。
　※［厚生労働省　ホームページ］　「特別安全衛生改善計画」で検索！

平成２７年６月１日より、「安全衛生優良企業公表制度」が開始されました。
　※［厚生労働省　ホームページ］　「安全衛生優良企業公表制度」で検索！

平成２７年７月１日より、「労働安全衛生規則」を改正し、足場からの墜落防止措置を強化しました。
　※［厚生労働省　ホームページ］　「足場からの墜落防止対策　強化」で検索！

１　STOP! 転倒災害プロジェクト 2015 への取組を！

２　職場の受動喫煙防止が努力義務となります

３　重大な労働災害を繰り返す企業への対応

４　安全衛生優良企業公表制度について

５　足場からの墜落防止のための措置について

主な実施事業

STOP！
マタハラ



職場復帰支援（リワーク支援）のご案内
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　県では、県民が郷土について理解と関心を深め、ふるさとを愛する心をはぐくみ、共に次代に誇りうるより豊かなふるさと山梨を築き
あげることを期する日として、「県民の日」を設けています。
　「県民の日記念行事」では、市町村やＮＰＯ、ボランティア団体、企業などが県内特産品をはじめとした多数の展示や体験・相談コーナー
を設けたり、活動の発表を行います。

【小  瀬  会  場】　日時：平成２７年１１月１４日　（土）、１５日　（日）　午前１０時〜午後３時３０分　　場所：小瀬スポーツ公園
【富士吉田会場】　日時：平成２７年１０月  ３  日　（土）　午前９時３０分〜午後３時　　場所：富士山アリーナ

●問い合わせ先／県民の日記念行事実行委員会（県民生活・男女参画課内）　　ＴＥＬ ０５５−２２３−１３５０

「県民の日記念行事」の開催について

山梨県若者サポートステーション（略称サポステ）は、働く意欲のある若者の就労支援を次のように応援しています。

山梨県若者サポートステーションからのお知らせ

就労支援プログラム事業 ご相談はすべて無料 ・ 予約制です。

１．就職セミナー
２．社会力向上プログラム
３．生活力向上プログラム
４．メンタルトレーニング
５．職業触れ合い事業
６．キャリアのための家族支援セミナー
７．ジョブトレーニング

〒４００－０８１１　甲府市川田町５１７
山梨県立青少年センター内（本館4Ｆ）
受付／火曜日～日曜日９：００～１７：００
　　　（青少年センター休館日を除く）
http://y-saposute.yya.or.jp
y-saposute@yya.or.jp６．

事前にお問い合わせください。
☎０５５－２３０－２２３９★「働きたい」をカタチにしたい人

★就活に自信のない人
★どんな仕事に向いているかわからない人
★働くことに踏み出せない人

１５歳～３９歳の若者と保護者

無　料

こんな人を応援します

労働者の受動喫煙を防止するための措置が事業者の努力義務となりました。

タバコによる健康障害  防止セミナー
2015年１１月９日（月）午後２～４時　かいてらす  大会議室 甲府市東光寺３－１３－２５

講演

①労働安全衛生法の改正について
　講師 ： 関根由起子氏（山梨労働局 労働衛生専門官）
②受動喫煙防止対策のポイント
　講師 ： 望月明彦氏（労働安全衛生コンサルタント／産業保健相談員）
③タバコによる健康障害
　講師 ： 岡本まさ子氏（上野原市立病院医師／産業保健相談員）

主催

山梨産業保健総合支援センター

山梨労働局

山梨県

健やか山梨２１推進会議

（一社）日本労働安全衛生コンサルタント会

申込先　山梨産業保健総合支援センター　  電話 ０５５－２２０－７０２０

若者の就活をサポートします！

名　　称 日　時 受講料 定員 会　場

第 4 回　「雇用管理総論」 10月14 日（水）13：30 ～16：30 講習料、テキストとも無料 30名 県立青少センター　リバース和戸

第 5 回　「介護労働者の労働時間管理」 11月18 日（水）　9：30 ～12：30 講習料、テキストとも無料 30名 県立青少センター　リバース和戸

第 6 回　「介護労働者の安全衛生管理」 11月18 日（水）13：30 ～16：30 講習料、テキストとも無料 30名 県立青少センター　リバース和戸

【お問合せ】 （公財）介護労働安定センター山梨支部　℡０５５−２５５ー６３５５
上記講習の他にも、受験対策講座、スキルアップ講座等実施しています。詳細はホームページをご覧下さい。

http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/yamanashi/index.html

●平成２７年度厚生労働省委託事業　　■雇用管理責任者講習　
介護分野の事業所において、働きやすい職場作りを自主的に進めていくため、雇用管理に責任を有する方に、雇用管理について学んでいただく講習
です。（第１回～第３回は終了いたしました）

　山梨障害者職業センターでは、うつ病などで民間企業を休職中の方で、主治医と勤務先の同意を得られる方を対象に、職場復帰を円滑に進める
ための職場復帰支援（リワーク支援）を行っています。
　平成２６年度中に１２名の方がリワーク支援を終了し、１２名全員が復職されました。

●療養生活が続いて生活のリズムが不規則になっており、体力や持続力の低下も心配⇒生活リズムを整え体力向上を図ります。
●また同じような症状が出ないか不安がある⇒緊張やストレスを軽減する方法を紹介します。
●復職時の勤務条件などが心配⇒総務・人事担当者など復帰計画、職務内容の設定、職場環境改善の方法等について助言をします。

企業の復職支援ご担当者様に支援のご案内をする説明会を開催しています。
日程：平成２７年９月１１日、１０月１６日、１１月１３日、１２月１１日
　　    平成２８年１月１５日、２月１２日、３月１１日
　  　  ＊いずれも金曜日、時間は、１４時００分〜１５時００分
会場：山梨障害者職業センター　会議室
＊参加ご希望の場合は、前日までに電話等でお申し込みください。

お問い合せ、ご連絡先
　山梨障害者職業センター（担当：中

ちゅうじょう

條）
　　山梨県甲府市湯田２−１７−１４
　　ＴＥＬ　０５５−２３２−７０６９　
　　ＦＡＸ　０５５−２３２−７０７７
　　ＵＲＬ　ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ.ｊｅｅｄ．ｏｒ．ｉｐ/

（公財）介護労働安定センターのご案内

雇用管理コンサルタント・ヘルスカウンセラーによる
無料相談 ご利用のおすすめ

雇用管理に関することで、お悩みのことはありませんか？

当センターでは、雇用管理の改善等について無料の相談援助・情報の
提供を行っています。秘密は厳守いたします。安心してお気軽にご相談
下さい。

研修コーディネート事業をご活用下さい！
職員の方の「能力向上」や「モチベーション」などで

お悩み・お困りのことはありませんか？

【個別相談】介護労働者のキャリア形成に関するご相談に応じます。無料で相談
を受けておりますので、お気軽にご利用下さい。
【能力開発啓発セミナー】事業所等の教育担当及び管理者の方を対象として、職
業能力の向上に関するテーマでセミナーを開催しております。（無料・年２回）

介護事業所管理者の皆様へ
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　がんは生涯のうちで２人に１人は罹るといわれている身近な病気ですが、各種の研究によりウイルスや細菌感染を予防・治療することでがんの発症リスク
を低下させることが可能になってきました。そこで県では、がん予防や最新治療などについて第一戦で活躍されている医師による講演及びシンポジウムを開
催します。自分のため、大切な人のために、自分にできることを考えてみませんか。

◇日時・場所　　１１月２１日（土）午後１時３０分〜４時３０分　　山梨県立文学館　講堂
◇講演・講師　　さらに発展をとげた“がん予防最前線”
　　　　　　　　「がんの根源を絶つ；Ｃ型肝炎　経口療法」　　小俣　政男　氏（山梨県立病院機構理事長）
　　　　　　　　「ピロリ感染と胃がん〜検診を含めて」　　　　上村　直実　氏（国立国際医療研究センター理事　国府台病院長）
　　　　　　　　「きれいに早く治す胃がんの内視鏡治療」　　　小嶋裕一郎　氏（山梨県立中央病院医療局内科系診療統括部統括部長）
　　　　　　　　「胃がんと外科治療」　　　　　　　　　　　　羽田　真朗　氏（山梨県立中央病院医療局外科系診療統括部胃食道外科部長）
◇参　加　費　　無料
◇申　　　込　　住所・氏名・連絡先を明記の上、ＦＡＸで申し込んでください。
　　　　　　　　県健康増進課　ＴＥＬ ０５５ −２２３−１４９７　ＦＡＸ ０５５ −２２３−１４９９
詳しくはホームページをご覧ください。
http://www.pref.yamanashi.jp/kenko-zsn/seizinhoken/ganjyouhou.htm1#event

― 6 ―

山梨　がんシンポジウム

『ジョブ・カード制度』とは
正社員としての経験の少ない求職者などに、企業が自社の業務にあったOJT（実習）とOFF-JT（座学等）を組み合わせた有期実習
型の職業訓練を提供します。
職業訓練の期間を通じて受講者の適正を判断したうえで正社員として継続雇用することができます。一定の要件を満たす場合は、国
からの助成金が受けられます。

制度の活用企業にはこんなメリットが
①�訓練カリキュラムに盛り込んだOJT（実習）とOFF-JT（座学等）を通じて訓練生の職業能力を高めることによって、有能な人材を育成できます。
②�自社のニーズに合った人材を育成できるうえ、訓練生の適正や職業能力を評価できるため、採用時のミスマッチや早期退職のリスクを軽減できます。
③自社のパートやアルバイトなどの非正規労働者を正社員として登用するときも活用できます。
④訓練終了後に国から支給される助成金を活用することで、訓練の実施に要するコスト負担を軽減できます。
⑤人材育成や能力開発に積極的企業であることを対外的にＰＲできます。　

【問い合わせ先】甲府商工会議所　山梨県地域ジョブ・カードセンター　ＴＥＬ ０５５－２３３－３２２５

人材の育成・確保にジョブ・カード制度

　「障害者雇用納付金制度」の対象事業主が拡大されました

「やまなし労働」に対するご意見、ご感想をお待ちしております。

山梨県産業労働部労政雇用課
〒 400-8501　甲府市丸の内１−６−１　TEL 055-223-1563　FAX 055-223-1564
ホームページアドレス：http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/index.html

　　　  E-mail:rosei-koy@pref.yamanashi.lg.jp

がん医療に関するシンポジウム『さらに発展をとげた“がん予防最前線”』を開催します

～平成２７年４月から、常時雇用している労働者数が１００人を超える事業主が対象になりました～
※　障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律（平成２０年法律第９６号）

適用対象になると

平成２８年４月から、前年度（平成２８年度は平成２７年４月から平成２８年３月まで）の雇用障害者数をもとに、
　　　  ○  障害者雇用納付金の申告を行っていただきます。※法定雇用率（２．０％）を達成している場合も 申告が必要です。

　　　  ○  障害者の法定雇用率を下回る場合は、 障害者雇用納付金を納付する必要があります。
　　　  ○  障害者の法定雇用率を上回る場合は、障害者雇用調整金の支給申請ができます。。
　　　　　　※年度（２７年４月～２８年３月）の途中に事業廃止した場合（吸収合併等含む）は、廃止した日から４５日以内に申告・申請が必要です。

～平成２７年３月 平成２７年４月～平成２８年３月　 平成２８年４月～

適用対象となる
事 業 主の 範 囲 常時雇用する労働者数が

２００人を超える事業主
常時雇用する労働者数が
１００人を超える事業主

申告・納付開始

新刊のご案内

一歩先の
へ！

― 女性リーダーが語る働き方の知恵 ―
21世紀職業財団が全国主要都市で毎年開催している「明日のビジ
ネスを担う女性たちの交流会」。トップクラスで活躍する女性たち
が語るキャリア体験は、毎回多くの反響をいただいています。
育児との両立、仕事での困難、上司との付き合い方……
23人の先輩女性たちが語ったキャリアやライフスタイル、働く女性
たちへの心強いメッセージを一冊の本にまとめました。

公益財団法人 21世紀職業財団　編著
価格：1200 円 +税
仕様：単行本（ソフトカバー）142ページ
出版社 : 東京図書出版
ISBN-10: 4862238572
ISBN-13: 978-4862238573 ［お問い合わせ］公益財団法人 21世紀職業財団　http://www.jiwe.or.jp

Amazon からのご購入はこちら＊ご注文はお近くの書店から。
　各オンライン書店でもお取扱いしています。

独立行政法人高齢 ･障害・求職者雇用支援機構　山梨支部　高齢 ･障害者業務課
山梨県甲府市中小河原町４０３−１（ポリテクセンター山梨内）　ＴＥＬ：０５５−２４２−３７２３

メルマガ会員募集中　http://www.jeed.or.jp/general/merumaga/index.html

手続をくわしくご案内する事務説明会を開催します。　（平成２８年２～３月を中心に実施。）


