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新型コロナウイルスワクチンの副反応と思われる症状により休業した方へ新型コロナウイルスワクチンの副反応と思われる症状により休業した方へ
山梨県新型コロナウイルスワクチン副反応休業助成金山梨県新型コロナウイルスワクチン副反応休業助成金

雇用調整助成金等の申請でお困りの皆さま雇用調整助成金等の申請でお困りの皆さま
社会保険労務士に相談しませんか社会保険労務士に相談しませんか

やまなし労働
山梨県　産業労働部　労政雇用課

-  Yamanashi  Roudou  -労働情報誌

【2021年  秋号  No.683】

テレワーク、導入しませんか？　専門家が無料で支援します！テレワーク、導入しませんか？　専門家が無料で支援します！

　ワクチン接種後の副反応と思われる症状により休業を余儀なくされ、有給休暇を取得できないなど、給与や事業収入が得ら

れない方に一定額を助成します。

　雇用調整助成金、産業雇用安定助成金、新型コロナウイルス感染症対応休業支援金の申請でお困りではありませんか。

申請書類の作成方法や労務管理について、社会保険労務士に相談できます。

※社会保険労務士による申請代行は行いません。

問い合わせ・申し込み先　　新型コロナウイルスワクチン副反応休業助成金事務局
電話番号：055-268-6667（平日午前 10 時～午後 6 時）

◇ 助成対象
　  山梨県にお住まいで、令和３年４月１日から令和４年３月３１日の間にワクチン接種を受け、副反応と思われる

症状により休業した労働者、個人事業主。※休業中の給与、事業所得、休業手当のほか傷病手当金等公的な給付

金が支給される場合や有給休暇を取得した方は対象となりません。

◇ 助成額
　 ４,０００円／日

◇ 対象日
　  接種当日及び翌日のうち休業した日、または接種翌日及び翌々

日のうち休業した日　 ※１回目、２回目の接種いずれも対象

◇ 申請期限
　 令和４年３月３１日

問い合わせ先・申し込み先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６１

○ 相談会（事業主・労働者の皆さま向け）
　 日時／毎月　第１木曜日、第３火曜日
　 　　　１３時３０分から１６時３０分　１回あたり１時間程度

　 場所／山梨県庁労政雇用課

○ 訪問相談（事業主の皆さま向け）
　 日時／～令和４年３月３１日 平日で希望される日
　 　　　１回あたり１時間程度、最大３回まで

 　場所／各事業所

　専門家を無料で派遣し、テレワーク導入の検討から実際に実施するまでを支援します。

◇対　　象　県内に主たる事業所を有する企業、社団法人及び財団法人等
◇内　　容　テレワークコーディネーター（３回まで）、社会保険労務士（３回まで）、
　　　　　　ＩＣＴ専門家（２回まで）を派遣します。

◇応募期間　令和４年１月３１日まで

 ・ 何から始めたらいいか分
からない。
 ・ セキュリティ対策につい
て聞きたい。
 ・ 労務管理の方法が知りた
い。…など問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　ＴＥＬ：０５５－２２３－１５６１

ご相談ください
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第44期山梨県労働委員会委員を任命第44期山梨県労働委員会委員を任命

魅力ある職場環境づくり推進事業　社労士を無料で派遣して支援します！魅力ある職場環境づくり推進事業　社労士を無料で派遣して支援します！

第４４期山梨県労働委員会委員が7月１日付けで任命され、長崎知事から辞令が交付されました。また、同日に委員総会が

開催され、会長に小野正毅氏が、会長代理に堀内寿人氏が選出されました。新しい委員は下記のとおりです。

◯委員会の構成　公益委員5名、労働者委員5名、使用者委員5名　合計１5名
◯主な権限　不当労働行為の審査・決定・命令、労働争議のあっせん・調停・仲裁、個別的労使紛争のあっせん
◯委員の任期　令和３年7月１日～令和5年６月３０日

労働委員会

の概要

会長 小野正毅

弁護士

窪田 清

連合山梨事務局長

浦田 勉

浦田勉税理士事務所 代表

会長代理 堀内寿人

弁護士

佐々木琢郎

UAゼンセン 山梨県支部長

栗山直樹

（株）栗山商店 代表取締役社長

赤池幸江

特定社会保険労務士

杉原孝一

TDK労働組合 甲府支部長

小林隆二

山梨県経営者協会参与

窪田哲也

公認会計士

坪井 茂
NTT労働組合

東京総支部山梨県域分会支部長

長坂正彦

（株）ワイ・シー・シー代表取締役社長

齋藤雅代

山梨学院大学教授

宮下竜三

富士急行労働組合  執行委員長

古屋哲彦
（公財）産業雇用安定センター

山梨事務所長

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６１

働き方改革関連法の施行に伴う対応　　同一労働同一賃金への対応　長時間労働の是正

就業規則の確認や見直し　育児・介護休業制度の充実　働き方改革に関する助成金申請　等

　２０１９年４月１日から順次施行されている働き方改革関連法への対応はお済みですか？

　働き方改革関連法への対応をはじめとした県内企業の魅力ある職場環境づくりを推進するため、働き方改革アドバイザーが企

業を訪問して「働き方改革」の概要を説明します。さらに、希望する企業へは社会保険労務士や経営士など専門家を無料（原則

２回）で派遣し、働き方改革に向けた取組を支援します。お困りごとはありませんか。例えば…

　この相談会は、労働問題に詳しく豊富な知識と経験のある委員が、パワハラや雇用調整（解雇、雇止め）など、職場におけるト

ラブルの解決に向けて、アドバイスするものです。労働者の方だけでなく、使用者の方も無料で相談できますので、ぜひご利用下さい。

【開催日時・場所】
◇１０月９日（土）
　ラザウォーク甲斐双葉　  ２階「ラザホール」（甲斐市）午前１０時から午後１時まで

◇１０月１０日（日）
　 富士山世界遺産センター ２階「研修室」（富士河口湖町） 午前１０時から正午まで

　※いずれも完全予約制で行います。（予約申込締切：１０月６日（水）午後5時）

問い合わせ先　　山梨県労働委員会事務局 ( ＴＥＬ ０５５－２２３－１８２７)
ホームページにも掲載しています。ぜひご覧下さい。
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山梨県労働委員会委員による出張労働相談会を開催します！　山梨県労働委員会委員による出張労働相談会を開催します！　
〜労働トラブルで悩んでいませんか？〜〜労働トラブルで悩んでいませんか？〜



や ま な し 労 働令和３年８月発行	 第６８３号

― 3 ―

　山梨県では、不安定な就労状態にある就職氷河期世代の安定した雇用を促進するため、国の「特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期

世代安定雇用実現コース）」の支給決定を受けた事業主に対し、助成金を上乗せ支給し、非正規雇用労働者と失業状態の者の正規雇用・定

着を支援します。

　山梨県では、就職氷河期世代の正社員雇用の促進を図るため、国の『キャリアアップ助成金（正社員化コース）[ 有期⇒正規 ][ 無期⇒正規 ]』

の支給決定を受けた事業主に奨励金を上乗せ支給し、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを支援します。

　専門家を無料で派遣し、Ｗｅｂを活用した採用活動（オンライン面接等）の仕組み作りをお手伝いします。

　会社説明会を始め、面接等にＷｅｂ（オンライン）を活用することで、人材確保のチャンスが広がります。今年度はもちろん、来年度

の準備のためにも今のうちから取り組みましょう！

　「山梨県自転車の安全で適正な利用の促進に関する条例」により、令和２年１０月１日から自転車損害賠償責任保険等への加入が義務化

となりました。

　全国では、自転車事故に伴う高額賠償請求事件が発生しており、加害者側の経済的負担は多大なものとなっています。自転車を利用す

る誰もが自転車事故の加害者となる可能性がありますので、万一に備え、必ず保険に加入しなければなりません。

☆自転車事故の高額賠償事例　約９,5００万円（加害者：男子小学生）

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６２

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６２

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課地域雇用担当　TEL：０５５－２２３－１５６２

「山梨県就職氷河期世代安定雇用助成金」のご案内「山梨県就職氷河期世代安定雇用助成金」のご案内

「山梨県就職氷河期世代正社員化促進奨励金」のご案内「山梨県就職氷河期世代正社員化促進奨励金」のご案内

Ｗｅｂを活用した（オンライン）採用活動を支援します！Ｗｅｂを活用した（オンライン）採用活動を支援します！

自転車損害賠償責任保険等への加入義務化自転車損害賠償責任保険等への加入義務化

◇支給額（上限）　中小企業事業者３０万円／人、中小企業事業者以外２5万円／人
◇受 付 期 間　令和３年４月１日～令和４年３月３１日　※ただし、予算がなくなり次第、受付終了となります。
※詳しくは、当課のホームページ（「山梨県　氷河期　助成金」で検索）をご覧いただくか、下記までお問い合わせください。

◇支　給　額　 「キャリアアップ助成金（正社員化コース）[ 有期⇒正規 ] 及び [ 無期⇒正規 ]」のいずれかの区分を実施された労働者
１０万円／人

　　　　　　　※令和３年４月１日以降の転換等が対象です。

◇受 付 期 間　令和３年１０月１日～令和４年３月３１日　※ただし、予算がなくなり次第、受付終了となります。
※詳しくは、当課のホームページ（「山梨県　氷河期　奨励金」で検索）をご覧いただくか、下記までお問い合わせください。

◇対 象　県内に事業所を有する企業及び社団法人、財団法人等
◇費 用　無 料
◇内 容　Ｗｅｂに関する専門家派遣（２回まで）。必要に応じて電話等での相談も可能です。
　　　　　　　派遣終了後のアフターフォローもあります。

◇応 募 期 間　令和４年２月２８日まで（募集企業数5０社）
◇申 込 先　advisor@yamanashi-jobnavi.jp　または　０55ー２３１ー３０６３（受託事業社：株式会社山梨ニューメディアセンター）

  山梨県　自転車条例 検索

問い合わせ先　　山梨県県民生活部交通政策課　ＴＥＬ：０５５－２２３－１３５３　FAX：０５５－２２３－１３３５

自転車損害賠償責任保険等への加入義務者 事業者・学校長等の努力義務

自転車
利用者

自転車を利用する
未成年者を
監護する保護者

従事者に自転車を
利用させる
事業者

自転車貸付
事業者

自転車通勤者・通学
者に対する自転車保
険等への加入確認

保険加入が確認できない
場合は、保険加入の必要
性に関する情報提供
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１０月１日～１０月７日（準備期間９月１日～９月３０日）
スローガン　　『 向き合おう！ こころとからだの 健康管理 』

令和３年度（第72回）全国労働衛生週間令和３年度（第72回）全国労働衛生週間

１１月は『労働保険未手続事業一掃強化期間』です１１月は『労働保険未手続事業一掃強化期間』です

令和3年8月から「業務改善助成金」が使いやすくなります令和3年8月から「業務改善助成金」が使いやすくなります

　労働者の健康をめぐる状況をみると、過労死等事案の労災認定件数は令和２年度には全国で８０２件となっており、

また、仕事や職業生活に関する強い不安、悩み又はストレスを感じる労働者は、依然として半数を超えています（令

和２年労働安全衛生調査（実態調査））。さらに、病気を抱えた労働者に対する治療と仕事の両立支援、化学物質によ

る重篤な健康障害などが重要な課題となっています。

　全国労働衛生週間を契機として、それぞれの職場において、労働者の心身の健康確保の重要性について認識を深め、

長時間労働による健康障害防止対策、メンタルヘルス対策、高年齢労働者に対する健康づくり等の推進、職業性疾病

予防、治療と仕事の両立支援対策等について、一層の取組推進を図りましょう。

　なお、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の観点から、いわゆる「３つの密（①密閉、②密集、③密接）」

を避けての取組をお願いします。

主唱：山梨労働局、甲府・都留・鰍沢労働基準監督署

趣 旨

　「労働保険」とは労災保険と雇用保険の総称であり、農林水産業の一部を除き、労働者を一人でも雇っていれば労働保険

の適用事業となり、事業主は成立（加入）手続を行い、労働保険料を納付しなければなりません。

　厚生労働省では１１月１日から３０日までの１か月間を「労働保険未手続事業一掃強化期間」と定め、関係団体、事業

主団体、地方公共団体等への周知を行うこととしています。

　労働保険の御相談・お問い合わせは山梨労働局労働保険徴収室または最寄りの労働基準監督署、ハローワークにお気軽

にお尋ねください。

また、山梨労働局ホームページ（https://jsite.mhlw.go.jp/yamanashi-roudoukyoku/）「各種法令・制度・手続き」→
「労働保険関係」→「法令・制度」→「労働保険とはこのような制度です」なども御参照ください。

　『業務改善助成金』は、生産性を向上させ、「事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）」の引上げを図る中小企業・
小規模事業者を支援する助成金です。

詳しくはHPをご覧ください！

事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、
設備投資など（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓練）を行った場合に、
その費用の一部を助成します。
新型コロナウィルス感染症の影響を鑑み、内容を大幅に拡充します。

賃金引上げ労働者数や引上げ額（コース）によって助成上限額は２０万円～

６００万円となります。

※対象は事業場内最低賃金と、地域別最低賃金の差額が３０円以内の方の引上げとなります。

※申請期限：令和４年１月３１日

助
成
金
の
概
要

問い合わせ先　　山梨労働局労働保険徴収室　　TEL：０５５－２２５－２８５２

問い合わせ先　　山梨労働局雇用環境・均等室　TEL：０５５－２２５－２８５１

  業務改善助成金 検索



　本セミナーは、働く皆さんの能力開発や企業の人材育成をお手伝いするものです。職業に必要な知識や技能の向上、資格取得等を目的とした講座を
実施しています。さらに、能力開発に関する相談も受け付けています。
※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、延期又は中止となる場合がありますので、詳細につきましては、各実施施設にお問い合わせください。
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障害者雇用をお考えの採用担当者の皆様へ障害者雇用をお考えの採用担当者の皆様へ

令和３年度 障害者雇用支援運動令和３年度 障害者雇用支援運動

令和４年度県立峡南高等技術専門校入校生募集（前期試験「推薦・一般」）令和４年度県立峡南高等技術専門校入校生募集（前期試験「推薦・一般」）

問い合わせ先　　山梨県産業労働部産業人材育成課 技能振興担当　TEL：055 － 223 －1566　FAX：055 － 223 －1560

◇ 試   験   日　令和３年１０月２２日（金）　　◇ 願 書 受 付　令和３年９月１7日（金）～令和３年１０月８日（金）
◇ 募   集   科

◇期　間　令和３年９月１日（水）～９月３０日（木）　　　◇主　催　山梨県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨支部
◇後　援　山梨労働局・公共職業安定所

学　科 定 員 期 間 推薦入試 一般入試

自 動 車 整 備 科 ２5名 ２年 無 前期・後期

電 気 シ ス テ ム 科 ２０名 １年 前期・後期 前期・後期

問い合わせ先　　山梨県立峡南高等技術専門校（南巨摩郡富士川町青柳町 3492）　TEL：0556 － 22 － 3171　FAX：0556 － 22 － 3172

QRコード：
峡南技専HP◇ そ   の   他　詳細は、当校のホームページから募集要項をご確認願います。

　県では、障害者雇用促進のための取り組みとして、平成２7年度から「障害者職業能力検定」を実施しています。この検定は、障害のある方が職
業に関する技術・技能に習熟し、企業への円滑な就労や職業意識 ･職業能力の向上を促進することを目的として実施しており、受検者の職業能力
を山梨県知事が認定する制度です。
　検定の様子は見学できます。就労を目指して真剣に取り組む受検者の様子を是非ご覧ください。

　９月は「障害者雇用支援運動月間」です。障害のある方の雇用の促進と安定を図るため、県民の皆様、とりわけ事業主の方々の障害者雇用への
関心と理解を一層深める月間です。
　県では、障害のある方を積極的に雇用している事業所や、優れた勤労障害者を讃える表彰式の実施、広報車での市町村巡回キャンペーンなどの、
様々な啓発活動を行っています。
　この運動月間を通して、障害者雇用の機運を高めるとともに、障害のある方の職業的自立を支援しましょう。

詳細はこちらで御確認ください：https://www.pref.yamanashi.jp/sangyo-jin/81_040.html

検定名
ビルクリーニング検定
（清掃基本作業）

事務アシスタント検定
（文書発送作業）

食品加工検定
（食品基本作業）

ビルクリーニング検定
（掃除機かけ作業）
（湿式モップがけ作業）
（ガラス拭き作業）
（床磨き作業）

農業生産検定
（農業基本作業）

接遇サービス検定
（喫茶サービス）

検定日
１１月１３日（土）、
　   １４日（日）
９時００分～

１２月３日（金）、
　　４日（土）
９時３０分～

１２月１８日（土）、
        １９日（日）
１０時００分～

１月１5日（土）、
     １６日（日）
９時００分～

１月２２日（土）、
　 ２３日（日）
９時００分～

２月5日（土）、
　 ６日（日）
１０時００分～

能力開発セミナーのご案内能力開発セミナーのご案内令和３年10月～
令和３年12月 開講分

　県立産業技術短期大学校塩山キャンパス　　　　　　 TEL0553-32-5202
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
ワード応用 10 ～ 11 月 夜 2,200
美しいペン字 10 ～ 12 月 夜 2,200
エクセル基礎（第２回） 11 月 夜 2,200
エクセル応用 12 月 夜 2,200
TOEIC®Listening & Reading Test　対策講座（リスニングコース） 11 ～ 12 月 夜 2,200

　県立峡南高等技術専門校　　　　　　　　　　　　TEL0556-22-3171
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
新入社員フォローアップ講座 10 月 昼 1,100
スマホ＆タブレット入門 10 月 夜 2,200
松の整姿剪定 10 月 昼 2,200
パソコン実用講座 11 月 夜 2,200
仕事に活かせる税法入門 11 月 夜 2,200
初心者のためのパソコン講座 11 ～ 12 月 夜 2,200
ワード基礎 12 月 夜 2,200

　県立産業技術短期大学校都留キャンパス　　　　　TEL0554-43-8911
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
シーケンス制御の実際 10 月 夜 2,200
コミュニケーション英会話 10 ～ 11 月 夜 2,200
パワーポイント ( プレゼンテーション） 10 月 夜 2,200
アクセス基礎 11 月 夜 2,200
ISO9000 シリーズ内部監査員スキルアップコース 11 月 昼 2,200
アクセス応用 11 月 夜 2,200
　県立就業支援センター　　　　　　　　　　　　　　   TEL055-251-3210

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
※テキスト代別途

経理実務講座（入門編） 10 月 夜 2,200
エクセルデータ分析講座 10 月 夜 2,200
ビジネスコミュニケーション基礎講座 10 月 昼 1,100
日商簿記2級試験対策講座 10 ～ 11 月 夜 2,200
業務効率アップのためのエクセル活用講座Ⅰ ( エクセルを極めるー関数テクニック編） 10 ～ 11 月 夜 2,200
業務効率アップのためのエクセル活用講座Ⅱ ( エクセルを極めるーマクロプログラミング編） 11 月 夜 2,200
建築 CAD 講座 11 ～ 12 月 夜 2,200
年金制度基礎講座 12 月 夜 2,200

　ポリテクセンター山梨　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  TEL055-242-3066
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代込 コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
※テキスト代込

木造住宅の構造安定性能設計技術 10 月 昼 7,500 マシニングセンタプログラミング技術 11 月 昼 15,500
公差設計・解析技術 10 月 昼 25,000 低圧電気設備の保守点検技術 11 月 昼 8,000
プレスブレーキによる曲げ加工実践 10 月 昼 9,000 PLC による自動化制御技術（キーエンス編） 11 月 昼 11,500
組込み Linux アプリケーション開発技術（RaspberryPi） 10 月 昼 22,500 PLC プログラミング技術（キーエンス編） 11 月 昼 8,000
設計に活かす！ 3 次元 CAD 活用技術 10 月 昼 23,000 PLC 制御の応用技術（キーエンス編） 12 月 昼 8,000
住空間リフォームコストデザイン 11 月 昼 15,000 制御回路の電気系保全実践技術 12 月 昼 15,000
機械要素保全 11 月 昼 11,000 半自動アーク溶接技能クリニック 12 月 昼 12,500
NC 旋盤プログラミング技術 11 月 昼 14,000 設計者 CAE を活用した構造分析 12 月 昼 19,000
箱物展開加工実践 11 月 昼 9,500 クラウドを利用した組込み活用技術 12 月 昼 20,500
TIG 溶接技能クリニック 11 月 昼 11,000

※県立施設の申込受付は、講座開始日の２ヵ月前から１０日前までです。あらかじめ、電話等で応募状況をご確認ください。
※時間帯については、原則として＜昼：９時～１６時 / 夜：１８時～２１時＞ですが、施設・ コースによって異なる場合がありますので、よくご確認ください。
※このほかの講座情報や、申込方法につきましては、山梨県産業労働部産業人材育成課のホームページでご覧いただけます。　https://www.pref.yamanashi.jp/sangyo-jin/81_005.html

※ポリテクセンター山梨の申込、詳細につきましては、ポリテクセンター山梨にお問い合わせ下さい。
※このほかの講座情報や申込方法につきましては、ポリテクセンター山梨のホームページでご覧いただけます。　https://www3.jeed.go.jp/yamanashi/poly

問い合わせ先　　山梨県産業労働部産業人材育成課　TEL：055 － 223 －1566
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「やまなし労働」に対するご意見、ご感想を
お待ちしております。

■問い合わせ■

山梨県産業労働部労政雇用課
ＴＥＬ  ０５５－２２３－１５６１
ＦＡＸ  ０５５－２２３－１５６４

E-mail　rosei-koy@pref.yamanashi.lg.jp
ホームページでもご覧いただけます。

http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/index.html

「失業なき労働移動」をめざして、以下の取り組みも行っています

　　　　　・各種セミナー（人事労務管理など）
　　　　　・再就職のための委託訓練、講習会

豊富な
人材情報

全国ネットで
サービスを提供

きめ細やかな
サービス

３４年の実績と信頼　　公益財団法人　産業雇用安定センター　山梨事務所
甲府市丸の内２－１6 － 4　丸栄ビル５階　TEL 055-235-6236　FAX 055-235-6252

インターネットで最新の人材情報をどうぞ  http://www.sangyokoyo.or.jp/

当センターの特色・メリット

経営者の皆様へ　出向・移籍のお手伝いをさせて頂きます経営者の皆様へ　出向・移籍のお手伝いをさせて頂きます
無償で、人材の紹介、従業員の方々の新しい職場を紹介・あっせんします無償で、人材の紹介、従業員の方々の新しい職場を紹介・あっせんします

▶求職者支援訓練とは？
◯ 主に雇用保険を受給できない、または雇用保険の受給が終了した求職者の方などを対象とした職業訓練です。
◯ 民間の教育訓練機関が当機構より訓練コースの認定（厚生労働大臣の認定）を受け、就職に必要な技能及び知識を習得するための職業訓練を無料 
（テキスト代等は受講者負担）で実施します。

●緩和措置の内容（令和4年3月31日までに開始するコースが対象）
　 実践コースで「短期・短時間特例訓練」の設定ができるように
なりました。

　▶ 訓練期間が２週間以上～６か月で設定できます。
▶▶ １か月あたりの訓練時間が６０時間以上かつ、１日につき原則
として２時間以上６時間以下であることが必要です。

▶▶ 付加奨励金の就職率要件は１万円/人月：３０％以上55％未満、
２万円 /人月：55％以上です。

　※ その他訓練実施に係る奨励金（基本奨励金、保育奨励金）につい
ては従来通りです。

　　詳細は都道府県労働局にお問い合わせください。

● 短期・短時間特例訓練について
　新型コロナウィルス感染症による雇用への影響が長期化する中、
シフトが減少したシフト制で働く方などが、仕事と訓練の受講を両
立しやすい環境整備を図り、今後のステップアップに結び付けられ
るよう支援することを目的として、令和４年３月３１日までの措置と
して、当該コースの設定が可能となりました。

求職者支援訓練の認定基準が一部緩和されました求職者支援訓練の認定基準が一部緩和されました

　
～当機構が訓練の運営をサポートします～

問い合わせ先 山梨支部　求職者支援課　TEL：０５５－２４２－３０６５
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/yamanashi/index.html

健康増進普及月間健康増進普及月間健康増進普及月間健康増進普及月間 です！は9月

健康でいきいきと暮らすためには、運動習慣の定着や食生活の改善といった健康的な生活習慣の確立が大切です。
運動の秋です。ぜひ、この機会に体を動かしましょう！

歩数は身体活動の目安になります。歩数の目標は、男性９,０００歩以上・女性８,０００歩 

以上（２０～６４歳の場合）です。さて、あなたは１日何歩、歩いていますか？

問い合わせ先　　山梨県福祉保健部健康増進課　健康企画担当　TEL：055 － 223 －１493

１０分の歩行＝約１,０００歩

まずは、歩数を確認！

階段を
使おう

あなたが
健康だと

うれしい！

求職者支援訓練のご案内求職者支援訓練のご案内
民間教育訓練機関の皆さまへ民間教育訓練機関の皆さまへ

●主な訓練分野

　営業・販売・ＯＡ事務、Ｗｅｂデザイン、ＩＴ、医療事務、介護福祉、

建設、警備・保安、調理、観光、機械・電気関連　など


