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働き方改革推進企業支援事業

｢成長分野・ものづくり企業等合同就職フェア｣を開催します！！

～山梨労働局からのお知らせ～   最低工賃が改正されました

　県内企業の働き方改革を推進するため、働き方改革アドバイザーが企業等を訪問し、「働

き方改革」の概要や国・県の助成制度を紹介します。

　働き方改革への取り組みを希望する企業に対しては、働き方改革アドバイザーによるヒ

アリングを通じ、働き方・休み方等に関する現状分析のうえ、課題を解決するための「働

き方改革プラン」を提案します。

　同プランに取り組む企業には、プランの内容に基づき、社会保険労務士や経営士などの

専門家を原則２回無料で派遣し、長時間労働の是正や従業員の職場定着率の向上、多様

な勤務形態の導入、育児・介護休業制度の充実などの取り組みを支援いたします。

　「働き方改革」に関する取り組みであれば、本事業での支援が可能ですので、具体的な

取り組みのビジョンがある企業等や何か取り組みを行いたいと考えているが、どうしたら

良いのか分からないといった企業等も是非お気軽にご相談ください。

問い合わせ　　県労政雇用課　TEL ０５５−２２３−１５６１

詳しくは、山梨労働局賃金室（☎０５５−２２５−２８５４）または、最寄りの労働基準監督署にお尋ねください。

　県では、平成３１年３月新規卒業予定者、一般求職者などの県内への就職と県内の企業の人材確保を支援するため、「成

長分野・ものづくり企業等合同就職フェア」を開催します。

「山梨県婦人服製造業最低工賃」が、平成３０年５月４日から改正されました。
婦人服製造業に関して、設定された１工程当たり１～３円の引き上げになります。

◇日時・場所	 平成３０年６月２１日 ( 木 ) 午後１～４時（受付は午後０時３０分～）
	 ベルクラシック甲府３階　グレース（甲府市丸の内１−１−１７）

◇参加対象者	 平成３１年３月新規卒業予定者、一般求職者、ＵＩＪターン希望者
◇参加予定企業	 	山梨県内に事業所・支店があり（予定を含む）、開催日時点において県内を就業地とする有

効な求人票が管轄のハローワークに受理されている、製造業・情報サービス業などの「成
長分野・ものづくり企業」等（７０社を予定）

	 ※参加予定企業は「やまなし就職応援ナビ」に掲載中。　

◇内　　　容	 	(1)	求人企業による個別面談等　　(2)	各種相談コーナーの設置
◇参 加 方 法	 参加対象者は、事前の申し込みは不要です。
◇参 加 費 用	 無料
◇問い合わせ	 県労政雇用課　TEL０55−２２３−１5６２　FAX０55−２２３−１5６４
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大学生等インターンシップ推進事業
　県では、大学生等のインターンシップ相談窓口を「やまなし・しごと・プラザ」内に開設しました。キャリアカウンセラーが受入企業、

学生の希望を調整し、インターンシップのマッチングを行います。

　　◇やまなし・しごと・プラザ　　甲府市飯田１−１−２０　ＪA会館5階　TEL０55−２２３−４5１０
　　◇利用時間　　月曜から金曜日…午前９時３０分から午後６時まで／土曜日…午後１時から午後5時まで

　６月２３日（土）には、インターンシップ受入企業の会社概要やプログラムの内容を各企業ブースで直接聞く

ことのできるイベント「インターンシップ交流会」を開催します。

　　◇場　所　　ＪA会館６階　　　　◇時　間　　午後２時　　　　◇対　象　　大学生、短大生、専門学校生、高専生
　　※参加企業情報は、「やまなし就職応援ナビ」をご確認ください。http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/yama-nabi/

　学生へ提供するインターンシップ情報は新卒者就職応援企業ナビ（企業ナビ）に掲載し、学生へ提供します。企業ナビへの掲載希望が

ありましたら、労政雇用課までご連絡ください。

問い合わせ　　県労政雇用課　０５５−２２３−１５６２

◇ 利用申込み・問い合わせ　  県職業能力開発協会
甲府市大津町２１３０−２　TEL 055-243-4916　FAX 055-243-4919　URL http://www.yavada.jp

｢外国人留学生雇用セミナー｣を開催します！

やまなし産業大賞　応募企業募集

山梨県立中小企業人材開発センターをご活用ください

　山梨県では、外国人留学生の県内就職及び県内企業の人材確保を支援するため、外国人留学生の採用を希望する企業を対象として、採
用活動を円滑に進めるためのセミナーを開催します。

　どこにもまねできない優れた技術を有している、あるいはサービスを提供する企業などを顕彰する『やまなし産業大賞』の対象企業を
募集します。

　当センターは、山梨県内の企業や団体の方々をバックアップする施設です。企業や団体などが行う教育訓練、研修会、会議などの会場
として、幅広くご利用いただけます。

　　◆ 開館時間　９：００～２１：００（ただし土・日曜日は９：００～１７：００）
　　◆ 休 館 日			国民の祝日（日曜日にあたるときは翌日）、年末年始（１２月２８日～１月４日）

※ 上記の部屋の他、OA 実習室、実習室、多目的実習場があります。
　 なお、認定職業訓練の実施のために利用する場合は、一般料金の３分の２（「認定職業訓練」の欄）の金額になります。

（単位：円）

部屋区分 定員（面積） 午前 (9 ～ 12 時 ) 午後 (13 ～ 17 時 ) 夜間 (17 ～ 21 時 )
一般 認定職業訓練 一般 認定職業訓練 一般 認定職業訓練

会 議 室 24 人（81㎡） 2,620 1,750 3,460 2,310 4,290 2,860
第 1 ～ 6 研修室 各 20 ～ 30 人 (54㎡） 各 1,790 各 1,190 各 2,310 各 1,540 各 2,840 各 1,890
第 ７ 研 修 室 30 ～ 45 人 (74㎡ ) 2,410 1,610 3,150 2,100 3,880 2,590
視 聴 覚 室 96 ～ 120 人 (192㎡ ) 6,090 4,060 8,070 5,380 10,070 6,710

◇日　　　時	 平成３０年６月２７日 ( 水 ) 午後１時～午後４時（受付は午後０時３０分～）

◇対　　　象	 山梨県内に事業所・支店があり、外国人留学生の採用を希望している企業の人事・採用担当者

◇場　　　所	 	ベルクラシック甲府　（甲府市丸の内１−１−１７）　

◇内　　　容	 ・出入国管理制度、留学生の募集及び採用、雇用管理などに関する研修
	 ・個別相談（要申込）

◇参 加 方 法	 下記問合せ先宛てにFAXによる申込み（締切：６月２２日（金））※申込用紙はホームページ

◇参 加 費 用	 無料（交通費等は参加者の負担となります。）

◇問い合わせ	 県労政雇用課　TEL０55−２２３−１5６２　FAX０55−２２３−１5６４

◇賞 の 種 類	 大賞１件、優秀賞（小規模事業者）１件、優秀賞（小規模事業者以外）１件

◇応 募 期 間	 平成３０年６月１日（金）～７月１７日（火）必着

◇応募方法等	 	応募申込書に必要事項を記入の上、郵送（必着）、または持参してください。
	 詳細は県庁ホームページ（下記アドレス）でご確認ください。
	 http://www.pref.yamanashi.jp/shinjigyo/index.html
◇申し込み・問い合わせ先　　県	新事業・経営革新支援課　TEL０55−２２３−１5４４　FAX０55−２２３−１5６９
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◇問い合わせ先
県健康増進課　TEL ０５５−２２３−１４9３　FAX ０５５−２２３−１４99

定期的に歯科検診を受けましょう！

経営者の皆様へ　出向・移籍のお手伝いをさせて頂きます

人材の確保・育成にジョブ・カード！

※�上記：県立施設の申込受付は、講座開始日の２ヵ月前からです。
　あらかじめ、電話等で応募状況を確認してください。
※�時間帯については、原則として＜昼：９時～１６時／夜：１８時～２１時＞ですが、施設・コー
スによって異なる場合がありますので、よくご確認ください。
※�このほかの講座情報や、申込方法については、山梨県のホームページでご覧いただけます。　
http://www.pref.yamanashi.jp/sangyo-jin/81_005.html
※�ポリテクセンター山梨の申込、詳細につきましては、ポリテクセンター山梨にお問い合わせく
ださい。
※�このほかの講座情報や、申込方法につきましては、ポリテクセンター山梨のホームページでご
覧いただけます。　http://www3.jeed.jp/yamanashi/

　県立産業技術短期大学校都留キャンパス　　　　　　TEL0554-43-8911
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
コミュニケーション中国語 6月 夜 2,100
ワード基礎 6月 夜 2,100
ワード応用 6月 夜 2,100
第二種電気工事士技能試験準備講座 7月 夜 2,100
シーケンス制御の実際 7・8月 夜 2,100
エクセル基礎　第１回 7月 夜 2,100
エクセル基礎　第２回 8・9月 夜 2,100
ISO9000 シリーズ内部監査員養成コース 8月 昼 2,100
ISO9000 シリーズ内部監査員スキルアップコース 8月 昼 2,100
宅地建物取引士 [Ⅰ ][Ⅱ ] 8・9月 夜 4,200
新入社員フォローアップ研修 9月 昼 1,000
　県立就業支援センター　　　　　　　　　　　　　　TEL055-251-3210

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
※テキスト代別途

ワード基礎講座 6月 夜 2,100
商業簿記３級講座 [Ⅰ ][Ⅱ ] 6月 夜 4,200
第二種電気工事士試験対策講座（実技） 6･7月 夜 2,100
エクセル基礎講座　第１回 6･7月 夜 2,100
パワーポイントビジネス活用講座 7月 夜 2,100
宅地建物取引士試験対策講座 [Ⅰ ][Ⅱ ] 7・8月 夜 4,200
ワードビジネス応用テクニック講座 8月 夜 2,100
エクセル応用講座 8月 夜 2,100
介護支援専門員試験対策講座 [Ⅰ ][Ⅱ ]　 8・9月 夜 4,200
会計ソフト入門講座 9月 夜 2,100

　県立産業技術短期大学校塩山キャンパス　　　　　TEL0553-32-5202
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
エクセル基礎 6月 夜 2,100
ISO9000 シリーズ内部監査員養成コース 6月 昼 2,100
ファイナンシャル・プランニング技能検定3級 6･7 月 夜 2,100
会計実務の基礎 6･7 月 夜 2,100
３次元CADによる機械設計の基礎 7月 昼 3,400
はじめての中国語 7･8･9･10月 夜 2,100
商業簿記３級（前編） 7･8 月 夜 2,100
商業簿記３級（後編） 8月 夜 2,100
マシニングセンタ加工技術 8月 昼 3,400
国内旅行業務取扱管理者試験講座（総合演習） 8月 昼 3,400
初心者のためのパソコン講座 8･9 月 夜 2,100
　県立峡南高等技術専門校　　　　　　　　　　　TEL0556-22-3171

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
※テキスト代別途

松の芽摘み 6月 昼 2,100
ワード応用 6月 夜 2,100
エクセル応用 6･7月 夜 2,100
初心者のためのパソコン講座 7月 夜 2,100
英語通訳ガイド入門 7・8・9月 夜 2,100
エクセル仕事のスゴ技関数テクニック 7・8月 夜 2,100
建築ＣＡＤ操作法 8月 夜 2,100
ホームページ制作 9月 夜 2,100
スマホ＆タブレット入門 9月 夜 2,100
　ポリテクセンター山梨　　　　　　　　　　　　TEL055-242-3066

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
※テキスト代込

精密平面研削加工技術 6月 昼 19,100
フライス盤実践技術（複雑形状加工編） 6月 昼 16,400
有接点シーケンス制御の実践技術 7月 昼 9,800
被覆アーク溶接実践技術（各種姿勢溶接） 7月 昼 9,500
半自動アーク溶接実践技術（各種姿勢編） 7月 昼 10,400
木造住宅における壁量計算技術 8月 昼 6,200
NC旋盤実践技術 8月 昼 12,900

　本セミナーは、働く皆さんの能力開発や企業の人材育成をお手伝いするものです。職業に必要な知識や技能の向上、資格取得等を目的とした講座を実施しています。
さらに、能力開発に関する相談も受け付けています。

　歯を失う原因は虫歯と歯周病です。歯ぐきの溝、歯周ポケットが４mm以上あると歯周病です。
　山梨県の昨年度の調査では、３０歳代で６１. ８％に歯周病がみられます。なんと全国平均３２. ４％の約２倍
です！他の４０歳代、5０歳代、６０歳代、７０歳代、いずれも全国平均よりもかなり悪くなっています。
　歯周病は気づいた時にはかなり進行していることがあります。歯周病があると血糖コントロールが悪くなるた
め、糖尿病の悪化の原因にもなります。また、歯と口の健康は脳梗塞や虚血性心疾患などの生活習慣病、肺炎、
認知症、健康寿命などの身体の健康にも影響を及ぼします。
　身体の健康のために、さらには一生涯、口から食事ができるように、かかりつけ歯科医を持ち、早期発見・早
期治療ができるように、定期的に歯科検診を受けましょう。

　無償で、人材の紹介、従業員の方々の新しい職場を紹介・あっせんをします。

　ジョブ・カード制度の職業訓練を活用することにより、企業にはこんなメリットがあります！

■甲府商工会議所  山梨県地域ジョブ・カードセンター
　TEL ０５５−２３３−３２２５

■ジョブ・カード制度総合サイト
　http://jobcard.mhlw.go.jp/

①自社のニーズに合った職業訓練を通じ、有能な人材を育成・確保できます。

②訓練生の適性や職業能力を評価することにより、採用時のミスマッチのリスクを軽減できます。

③アルバイトやパート、派遣社員などを正社員に登用するときも活用できます。

④助成金を活用することにより、採用コストや企業研修に係るコスト負担を軽減できます。

⑤人材育成や能力開発に積極的な企業であることをＰＲできます。

３１年の実績と信頼

甲府市丸の内２−１４−１３　ダイタビル２F　TEL．０５５−２３５−６２３６　FAX．０５５−２３５−６２５２
●インターネットで最新の人材情報をどうぞ  http://www.sangyokoyo.or.jp/公益財団法人 産業雇用安定センター	山梨事務所

当センターの特色・メリット

豊富な人材情報　　全国ネットでサービスを提供　　きめ細やかなサービス

「失業なき労働移動」をめざして、以下の取り組みも行っています

■ 各種セミナー（人事労務管理など）　 　■ 再就職のための委託訓練、講習会

能力開発セミナーのご案内平成30年6月～
平成30年9月 開講分

平成２９年山梨県歯科疾患実態調査結果より
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～事業主のみなさんへ～
「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペーン中です！！

平成３０年度
労働保険料の申告・納付期間は、６月１日から７月１０日です。

　解決事例紹介
　労働者Xは、会社Ｙにパートとして採用され、勤続１０年目だった。その年、労働契約の内容についてＹ社役員（A部長）との

間でもめていたところ、Xは休みが多いためXの仕事は別の社員Ｃに全て移行する旨通告され、その後、年度末での雇止めが通告

された。XはA部長に契約更新して欲しい旨を書面で通知し、本労働委員会にあっせんを申請した。

　あっせんでは、Xは当初、復職したいので、それまでは雇用保険の基本手当を受給しながら待つこと、再三にわたる雇止め通告

による精神的な苦痛に対する補償を要求することを主張した。

　Ｙ社は、Xとのコミュニケーション不足を認め、Xが働き方を改めるのであれば、雇止めを撤回する用意があると主張した。

　Xは、あっせん員の説明を受けて熟考のうえ、職場に戻りにくい状況であるため雇止めを受け入れるが、精神的な苦痛に対する

補償については譲れないと主張した。

　あっせん員による説得の結果、Ｙ社は、最終的には解決金の支払いに合意した。

☆制度の詳細は、県労働委員会事務局 (TEL 055-223-1827)までご相談ください。

　県労働委員会では、労働者や労働組合と会社との間に、解雇や雇止め、労働条件の不利益な変更などについての紛争が生じ、自主的解

決が困難な場合に、労働委員会が間に入り、話し合いによる紛争の解決援助を行っています。

　5月末に必要書類を送付予定です。期日までの申告手続き・納付をお願いします。

○	年度更新申告書の記載方法等についてのご不明点はコールセンターへお問い合わせください。
　	《☎：０１２０−７００−２４４（5／３１～７／１２まで		祝日を除く月～金９：００～１７：００）》

○	年度更新申告書の提出は各会場の年度更新申告書受理会をご利用ください。
	　日程等の詳細は申告書に同封された「山梨労働局からのお知らせ」をご覧ください。

◎	平成３０年度は労災保険率・労務費率に改定があります。雇用保険率・一般拠出金率は平成２９年度と同様です。

◎	労働保険料等の納付は口座振替がご利用いただけます ( ※申込み時期により開始時期が異なります。)。

◎	労働保険料の延納（分割）の納期限は下記のとおりです。
　	延納が可能なものは、概算保険料額が４０万円以上（建設業などの二元適用事業は２０万円以上）の場合です。

※労働保険事務組合に委託している場合は、事務組合にご確認ください。

※ 年度更新業務の一部（申告書等の発送・審査業務）を外部委託しております。このため、審査等の委託業者（伊藤喜ベストメイツ株式会社）から、申告内
容について電話等による確認が行われる場合がありますのでご理解をお願いします。

重点事項は以下のとおりです。

　①	アルバイトを雇うとき、書面による労働条件の明示が必要です！

　②	学業とアルバイトを両立できるような勤務時間のシフトを適切に設定しましょう！

　③	アルバイトも労働時間を適正に把握する必要があります！

　④	アルバイトに、商品を強制的に購入させることはできません。また、一方的にその代金を賃金から控除することもできません。

　⑤	アルバイトの遅刻や欠勤等に対して、あらかじめ損害賠償額等を定めることや労働基準法に違反する減給制裁はできません！

労使紛争の解決援助制度をご利用ください

問い合わせ　　山梨労働局雇用環境・均等室　☎０５５−２２５−２８５１

詳しくは山梨労働局労働保険徴収室（℡０５５−２２５−２８５２）又は最寄りの労働基準監督署へお問合せください

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」
キャラクター　「たしかめたん」

３　回　分　割
第１期 第２期 第３期

平成 30 年度納期限 平成 30 年 7 月 10 日 ( 火 ) 平成 30 年 10 月 31 日 ( 水 ) 平成 31 年 1 月 31 日 ( 木 )
口座振替納付日 平成 30 年 9 月  6 日 ( 木 ) 平成 30 年 11 月 14 日 ( 水 ) 平成 31 年 2 月 14 日 ( 木 )

  実施期間  　平成３０年４月～７月
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　当センターでは、うつ病等で休職されている方に対して、職場復帰に向けたウォーミングアップのためのプログラム（リワーク支援）を行っています。プログラムの
利用は無料です。期間は３か月が標準ですが、利用される方の状況に合わせてプログラムを設定しています。
　※リワーク支援は、ご本人、主治医、勤務先の同意を得てから開始します。
　※ご利用を希望される場合は、個別にご相談させていただきますので、電話等でお問い合わせください。

上記講習の他にも、受験対策講座、スキルアップ講座等実施しています。詳細はホームページをご覧下さい。
http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/yamanashi/index.html

■介護支援専門員実務研修受講試験受験対策講座　実務研修受講試験を受験される方のための受験対策講座です。
名　　　　称 日　　　　時 受講料 定 員 会　場

介護支援専門員実務研修受講試験準備講習（２日間） 7 月 24 日（火）・8 月 3 日（金）
9：30 ～ 16：30

13,000 円
( テキスト代別 ) 30 名 県立青少年センター リバース和戸館

介護支援専門員実務研修受講模擬試験（1 日間） 9 月 8 日（土）9：30 ～ 16：00 6,000 円
( 模擬試験代込 ) 30 名 県立青少年センター本館

■短期専門コース
名　　　　称 日　　　　時 受講料 定 員 会　場

介護職のための記録の書き方 8 月 8 日（水）9：30 ～ 15：30 4,000 円
( テキスト代別 ) 25 名 県立青少年センター本館

■能力開発啓発セミナー
名　　　　称 日　　　　時 受講料 定 員 会　場

リーダーのための “ 一致団結現場力 ” 発揮セミナー 8 月 22 日（水）13：30 ～ 16：00 無 料 40 名 富士吉田市民会館

■雇用管理講習　介護事業所の事業主、管理者の方、人事・労務等を担当する方、部下を持つリーダー職の方等に学んでいただく講習です。
名　　　　称 日　　　　時 受講料 定 員 会　場

第１回 「新任管理者向け／労務管理のポイント解説」   8 月 22 日（水）   9：30 ～ 11：30 無 料 30 名 県立青少年センター リバース和戸館
第２回 「介護労働者の労働時間管理」   9 月 19 日（水）   9：30 ～ 11：30 無 料 30 名 〃
第３回 「非正規職員の処遇、勤務管理」 10 月 17 日（水）13：30 ～ 11：30 無 料 30 名 〃
第４回 「人材育成で活用できる助成金の実践解説」 11 月 14 日（水）   9：30 ～ 11：30 無 料 30 名 〃

  利用されるきっかけ
□生活リズムの立て直しや体力の回復を図りたい。
□再発防止に向けた対策を検討しておきたい。
□復職に向けて何か準備したいが、どうすればよいか分からない。など

  プログラムの例
□ストレス対処講座
□作業体験
□リラクゼーション

【問い合わせ先】
山梨障害者職業センター（担当：堂本）
　山梨県甲府市湯田２−１7−１４
　TEL ０５５−２３２−7０６9
　FAX ０５５−２３２−7０77
　URL  http://www.jeed.or.jp

民間企業を休職されている方、企業の人事ご担当者様
復職のための準備を一緒にしませんか？

（公財）介護労働安定センターのご案内

　平成３０年度安全・衛生教育実施計画表

【問い合わせ】　　（公財）介護労働安定センター山梨支部　℡ 055-255-6355

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 ３１/1 月 ２月 ３月 受講料
受講代 テキスト代 計

技
能
講
習

有機溶剤作業主任者技能講習 １０～１１
ぴゅあ大

４～５
人材

２１～２２
人材

１５～１６
人材

４～５
人材 11,880 1,944 13,824 

特定化学・四アルキル等
鉛作業主任者技能講習

８～９
アイメッセ

１２～１３
人材 11,880 1,944 13,824 

酸素欠乏・硫化水素危険作業
主任者技能講習

４～６
人材

１２～１４
人材 16,632 2,160 18,792 

プレス機械作業主任者技能講習 １０～１１
人材 11,880 1,512 13,392 

乾燥設備作業主任者技能講習 ２５～２６
人材 11,880 1,512 13,392 

特
別
教
育

研削といし ( 自由研削）の取替え
等業務に係る特別教育

２８
人材

２９
人材

７
人材 6,912 1,296 8,208 

酸素欠乏危険作業特別教育 １３　人材 6,912 1,296 8,208 
特定粉じん作業特別教育 １７　人材 6,912 648 7,560 

動力プレス金型作業特別教育 ６～７
ポリテク 10,214 1,080 11,294 

産業用ロボット特別教育（学科） ２１～２２
人材 10,214 1,944 12,158 

一
般
講
習

安全衛生推進者養成講習 １９～２０
人材

２９～３０
人材 8,856 1,404 10,260 

安全管理者選任時研修 ２３～２４
人材

１８～１９
人材 9,504 1,760 11,264 

職長等教育 １９～２０
ぴゅあ中

１３～１４
人材

６～７
ぴゅあ中

７～８
ぴゅあ中 14,256 1,164 15,420 

ＫＹＴリーダー ( １日）研修 １３  ぴゅあ中 １８  ぴゅあ中 12,723 1,276 13,999 
安全衛生委員会と安全パトロール ２８　人材 8,640 3,240 11,880 
ヒュウマンエラーの防止研修 ２６　人材 8,640 2,220 10,860 
化学物質のリスクアセスメント ２４　人材 8,640 1,700 10,340 
衛生管理者受験準備講習 ( 一種） ２８～２９

ぴゅあ大
１２～１３

人材 17,496 6,696 24,192 

衛生管理者受験準備講習 ( 二種） ３～４
ぴゅあ中 16,416 4,536 20,952 

衛生管理者受験準備講習 ( 模試） ２０
ぴゅあ大中 6,480 6,480 

リスクアセスメント実務研修 ２２　ぴゅあ １６  ぴゅあ中 一般 30,860 割引18,520
会員 25,710 割引15,430リスクアセスメントリーダー研修 １５ ぴゅあ中

基本から学ぶ機械災害防止対策 ７
人材

一般 20,570 割引12,340
会員 18,510 割引11,110

「人材」は山梨県中小企業人材開発センター・「ぴゅあ」はぴゅあ総合（１１月以降予定）・「ポリテク」は山梨職業支援センター・「アイメッセ」はアイメッセ
講習の受講申込案内は２カ月前よりＨＰにて案内（ＴＥＬ０５５−２５１−６６２６・ＦＡＸ０５５−２５１−６６１５）

（一社）山梨県労働基準協会連合会
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「やまなし労働」に対するご意見、ご感想をお待ちしております。

■問い合わせ■　山梨県産業労働部労政雇用課
TEL  055-223-1561　 FAX  055-223-1564
E-mail　rosei-koy@pref.yamanashi.lg.jp

ホームページでもご覧いただけます。
URL　http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/index.html

　がん患者はがんと診断されたことによる不安はもちろん、治療が進む中でも将来の見通しやがんの再発、経済面や就労などさまざまな
不安に直面しています。山梨県がん患者サポートセンターでは、がん患者や家族が抱える悩みや不安に、医師や保健師、ピア・サポーター
（がんを経験した仲間）が相談に応じます。
　また、がんの治療のため、仕事を持ちながら通院しているがん患者は、全国に約３３万人いるといわれています。その方々のがん治療
と仕事の両立を支援するために、平成３０年度より社会保険労務士による「がん治療と仕事の両立相談窓口」を新設しました。

　（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨支部では、事業所様に６5歳超雇用推進プランナーを派遣し、定年
引上げ、継続雇用延長、定年制の廃止、再就職の受入れ等に関する提案を行っています。ぜひ、ご活用ください！！

　２１世紀職業財団では、ハラスメント防止のための教育・研修を行うことのできる人材を養成する講座を開設し、その知識を問う試験
に合格された方を『ハラスメント防止コンサルタント』として認定・登録しています。ハラスメント防止に関心のある方、ぜひ資格取得
にチャレンジしてください！

【申込方法】	当財団内申込み専用サイト（６月１１日１０：００～）からお申込みください。

東京会場：２０１８年９月１5日（土）～１６日（日）	国際ファッションセンター（ＫFＣ）１０１～１０３会議室

大阪会場：２０１８年９月　８日（土）～　９日（日）	國民會館中ホール

受講料：７０, ０００円（テキスト代・税別）

２０１８年１１月１１日（日）	※両会場とも

東京会場：ＫFＣホール　　大阪会場：國民會館大ホール　

受験料：１０, ０００円（税別）

養成講座
（２日間）

認定試験

○突然の告知にどうしていいか　○家族ががんと言われたが、どう接していいのかわからない
○先生の話が理解できない　○どの治療法を選べばいいのかわからない　○医療費はどれくらいかかるのか
○使える制度はあるのか　○仕事についたまま、治療を続けてくことができるか不安
○職場の上司にがんであることを言い出せない　○治療で休職中だが、職場復帰できるか不安　等

相談例

あなたの“がんの悩み”を話してみませんか？

６５歳超雇用推進プランナーのご案内 ～高齢者の戦力化のすすめ～

第10回　ハラスメント防止コンサルタント養成講座・認定試験

◇問い合わせ　　山梨県がん患者サポートセンター
〒 400-0034　甲府市宝１−４−１６（山梨県健康管理事業団内）　ｔｅｌ：０５５−２２7−８7４０

詳しくはホームページをご覧ください。　http://www.y-kenkou.or.jp  （日本対がん協会山梨県支部）

山梨労働局 山梨支部

【問い合わせ】　　公益財団法人 21 世紀職業財団　https://www.jiwe.or.jp/contactus  ℡ 03-5844-1665

　「山梨県働き方改革推進支援センター」では、中小企業事業主の皆さまを対象に、非正規雇用労働者の処遇改善、労働時間制度、賃金制

度等に関する一般的な相談を行っています。また、社会保険労務士等の専門家の派遣により、就業規則等の見直し、労働時間短縮、賃金

引上げに向けた生産性向上に関するコンサルティング等を行っています。

　無料でご相談をお受けしておりますので、お気軽にお問い合わせください。

～山梨労働局からのお知らせ～
山梨県働き方改革推進支援センターのご案内 

【問い合わせ】 　山梨県働き方改革推進支援センター   （住所）甲府市丸の内２丁目３４−１共栄ビル2F   （電話）0120-338-737

問い合わせ　　（独）高齢 ･ 障害・求職者雇用支援機構　山梨支部　高齢・障害者業務課
TEL：０５５−２４２−３7２３


