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平成２１年５月臨時県議会提出予定案件について

Ⅰ ５月臨時県議会は、５月２８日に招集することとし、

本日、招集告示を行ったところである。

○ 提出案件は、条 例 案 ６件 の予定である。

Ⅱ 条例案について

○ 県人事委員会の期末手当等に関する勧告等にかんがみ、

県の一般職の職員、知事、副知事等及び県議会議員の

平成２１年６月期の期末手当等の支給月数の一部を

凍結することとし、

「山梨県職員給与条例及び山梨県一般職の任期付職員の採用

及び給与の特例に関する条例中 改正の件」

などを提出することとした。

《凍結の内容》

○ 一般職の期末・勤勉手当

０．２月凍結（６月期 ２．１５月→１．９５月）

職 員 期 末 手 当 勤 勉 手 当 支 給 月 数

一 般 職 員 １．２５月 ０．７０月 月１．９５

（１．４０月） （０．７５月） （ 月）２．１５

特定幹部職員 １．１０月 ０．８５月 月１．９５

（１．２０月） （０．９５月） （ 月）(管理職手当三種以上) ２．１５

※ （ ）は凍結前の支給月数

※ 年間支給月数 ４．５０月分 → ４．３０月分
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○ 特別職等の期末手当

０．２月凍結（６月期 ２．１２５月→１．９２５月）

※ 年間支給月数 ４．４５月分 → ４．２５月分

○ 県議会議員の期末手当

０．１５月凍結（６月期 １．６月→１．４５月）

※ 年間支給月数 ３．３５月分 → ３．２０月分


