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豊かさ共創社会の実現

　
最
近
、
豊
か
さ
共
創
社
会
と
い
う
言
葉
を
耳
に
す
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。「
豊
か
さ
共
創
社
会
」
と
は
、
全

て
の
県
民
が
互
い
に
価
値
と
豊
か
さ
を
育
み
あ
い
・
分

か
ち
合
え
る
社
会
の
こ
と
だ
そ
う
で
す
。
そ
う
し
た
社

会
を
実
現
す
る
た
め
の
大
き
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し

て
、
県
が
取
り
組
み
始
め
た
の
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
・

ユ
ニ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
Ｃ
Ｕ
Ｕ
）
の
構
築
だ
そ
う
で
す
。

　
県
は
、
働
き
手
が
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
す
る
こ
と
に
よ
り
、

企
業
の
収
益
が
ア
ッ
プ
し
、
そ
れ
に
伴
っ
て
働
き
手
の

賃
金
も
ア
ッ
プ
す
る
と
い
う
「
ス
リ
ー
ア
ッ
プ
」
の
好

循
環
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

山
梨
の
た
め
に
貢
献
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
若
者
も
多
い

の
で
、県
内
で
働
く
こ
と
に
希
望
が
持
て
る
よ
う
な
改
革

を
期
待
し
て
い
ま
す
！

若
い
皆
さ
ん
が
将
来
に
夢
を
持
ち
、山
梨
で
働
き
た
い
と

思
え
る
、豊
か
さ
共
創
社
会
の
実
現
に
つ
な
が
る
環
境
の

整
備
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　
Ｃ
Ｕ
Ｕ
は
ス
リ
ー
ア
ッ
プ
の
中
の
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

を
担
う
「
学
び
の
拠
点
」
で
す
。
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
役

立
つ
さ
ま
ざ
ま
な
講
座
情
報
を
集
め
、
働
き
手
が
自
分

に
合
っ
た
講
座
を
検
索
で
き
る
専
用
の
サ
イ
ト
を
こ
れ

か
ら
構
築
し
て
い
く
予
定
だ
そ
う
で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な

業
種
の
方
に
各
々
の
ス
キ
ル
を
磨
け
る
講
座
を
用
意

し
、
そ
こ
で
異
業
種
間
交
流
が
生
ま
れ
る
こ
と
も
期
待

さ
れ
て
い
ま
す
。Ｃ
Ｕ
Ｕ
に
参
加
で
き
る
の
は
、
ス
リ
ー

ア
ッ
プ
の
理
念
に
賛
同
し
た
企
業
の
従
業
員
も
し
く
は

こ
れ
か
ら
賛
同
企
業
へ
の
就
職
を
目
指
し
て
い
る
方
で

す
。
講
座
の
受
講
者
に
対
し
て
は
修
了
証
を
交
付
し
、

い
ず
れ
は
自
分
の
学
び
の
履
歴
が
分
か
る
よ
う
な
仕
組

み
に
し
た
い
そ
う
で
す
。

　
技
術
を
磨
く
よ
う
な
講
座
だ
け
で
な
く
、
職
場
の
意

識
を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
よ
う
な
人
間
力
を
養
え
る
講

座
も
開
設
し
て
い
く
そ
う
な
の
で
と
て
も
興
味
深
い
で

す
。
今
、
世
の
中
は
人
と
の
関
係
性
が
希
薄
に
な
っ
て

い
る
と
思
う
の
で
、
講
座
を
通
じ
て
い
ろ
い
ろ
な
人
と

出
会
い
、
つ
な
が
り
が
生
ま
れ
る
と
こ
ろ
も
有
意
義
だ

と
感
じ
ま
し
た
。
就
職
先
を
考
え
る
際
に
、ス
リ
ー
ア
ッ

プ
の
理
念
に
賛
同
し
て
い
る
企
業
か
ど
う
か
を
チ
ェ
ッ

ク
し
て
み
る
の
も
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
私
自
身
、
大
学
ま
で
で
勉
強
を
終
わ
ら
せ
て
い
い
の

か
？
と
感
じ
て
い
た
の
で
、
就
職
後
も
自
分
の
ス
キ
ル

を
磨
い
て
い
け
る
環
境
整
備
が
山
梨
で
進
ん
で
い
る
こ

と
が
分
か
り
、
将
来
へ
の
希
望
が
湧
い
て
き
ま
し
た
！

「
ス
リ
ー
ア
ッ
プ
」
が
さ
ま
ざ
ま
な
業
界
に
浸
透
し
、

働
き
手
も
企
業
も
Ｗ
ｉ
ｎ
‐Ｗ
ｉ
ｎ
と
な
れ
る
社
会
に

な
っ
て
い
く
こ
と
を
期
待
し
な
が
ら
、
今
後
に
注
目
し

て
い
き
ま
す
。

私が説明させて
いただきました !

【問い合わせ先】労政人材育成課   TEL 055-223-1561  FAX 055-223-1564

～賃金向上を目指して～

「キャリアアップ・ユニバーシティ（学びの場）」の
構築が始まっているらしい？

労政人材育成課

課長補佐田邉 英理子さん

　県では「豊かさ共創社会」の実現を目
指して、「やまなしキャリアアップ・ユニ
バーシティ構想」を策定しました。企業の
人材育成をサポートすることで、働き手の
スキルアップによる生産性向上、企業の
収益向上、賃金向上という好循環の実
現を目指しています。

CHECK !

スキル・収益・賃金の3つのアップを目指す取り組みなの
で「スリーアップ」と名付けました。
　県では、スリーアップの理念に賛同した企業で構成する
「豊かさ共創スリーアップ推進協議会」を設立し、気運の醸
成や参画企業の増加に取り組んでいきます。

「スリーアップ」とは？

スキル
アップ

収益
アップ

賃金
アップ

スリーアップの好循環

わたしが
レポートを
作成しました！

わたしが
レポートを
作成しました！

山梨大学 工学部メカトロニクス工学科
2年磯野 阿比さん

働き手のスキルアップがスリーアップの
第一歩なんですね！

企業で働く人や求職者を対象に、スキル
アップを支援するため、さまざまな講座
を集約した専用サイトを作っていきます。

はい、働き手のスキルアップにより、企業
の収益アップ、働き手の賃金アップにつ
ながる「スリーアップ」の好循環を目指し
ています。

働き手の賃金アップにつながる取り組み
が始まっていると聞きました。

そのためにどんなことをしていくんですか？
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